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Hen Argraffdy, 12 Ffordd yr Efail, Llangefni, Ynys Mon LL77 7ER 

01248 750903 gorwel@gorwel.org 

Ffruflen Gyfeirio Caring Dads Referral Form
Ymroddir rhaglen Caring Dads i sicrhau diogelwch a lles plant drwy weithio gyda thadau sydd wedi cam-drin ac esgeuluso eu plant. Yn ogystal mae Caring Dads yn gweithio â thadau sydd wedi cam-drin mamau ym mhresenoldeb eu plant. Rhaglen yw Caring Dads sy’n canolbwyntio ar les penodol plant. 
PWYSIG -  A fyddech cystal a darllen y daflen gwybodaeth cyn cwblhau y cyfeiriad. Dim ond lle i 8 unigolyn sydd ar y rhaglen uchod â fyddech cystal ac ateb bob cwestiwn gan rannu gwybodaeth cyflawn. Bydd hyn yn ein galluogi i flaenoriaethu’r cyfeiriadau.  
Dychwelech y ffurflen gyfeirio i’r cyfeiriad uchod.  

Caring Dads is devoted to ensuring the safety and well being of children through working with fathers who have abused and neglect their children or expose them to abuse of their mothers. Caring Dads is a child centred programme.

IMPORTANT - Please read the information leaflet before competing the referral. Only 8 individuals can be offered placement on the program, therefore can you please complete and answer every question in this referral including any relevant information. This will allow us to priorities the referrals. 

Please return the referral to the above address.

1. Manylion y dyn sy’n rhoi cais i fynychu rhaglen ‘Caring Dads / Details of the man applying to attend the Caring Dads programme
	Enw Llawn / Full Name: 




	Cyfeiriad / Address:



	Cod Post / Post Code:


	Rhif Ffon / Phone Number:


	Dyddiad Geni / Date of Birth:


	Ethnigrwydd / Ethnic Origin:


	Iaith Gyntaf / First Language: 


2. Manylion yr asiantaeth sy’n cyfeirio / Details of the referring agency
	Enw /Name: 


	Asiant / Agency: 


	Teitl Swydd / Position: 


	Cyfeiriad / Address:  


	Rhif Ffon / Phone Number: 


	E-bost / E-mail: 


	Yw’r person sydd yn cael ei gyfeirio yn ymwybodol o’r cyfeiriad? / Please confirm that the person referred is aware of this referral? 




3. Manylion partner presennol y person a gyfeirir? /  Details of the current partner of the referrer?
Bydd y person uchod yn cael cynnig ‘Cefnogaeth Partner’ gan weithiwr Gorwel yn ystod rhediad y rhaglen.

This person will be offered ‘Partner Support’ by a separate worker from Gorwel during the programme.
	Enw Llawn / Full Name: 




	Cyfeiriad / Address:



	Cod Post / Post Code:


	Rhif Ffon / Phone Number:


	Dyddiad Geni / Date of Birth:


	Ethnigrwydd / Ethnic Origin:


	Iaith Gyntaf / First Language: 


4. Cyn partner sydd angen cael ei gysidro yn ystod rhediad y rhaglen? Any ex-partner’s we need to be aware of when conducting the programme?
	Enw Llawn / Full Name: 




	Cyfeiriad / Address:



	Cod Post / Post Code:


	Rhif Ffon / Phone Number:


	Dyddiad Geni / Date of Birth:


	Ethnigrwydd / Ethnic Origin:


	Iaith Gyntaf / First Language: 


5. Manylion plant / Details of the children
Plentyn 1 / Child 1

	Enw Llawn / Full Name: 




	Cyfeiriad / Address:



	Cod Post / Post Code:


	Rhif Ffon / Phone Number:


	Dyddiad Geni / Date of Birth:


	Ethnigrwydd / Ethnic Origin:


	Iaith Gyntaf / First Language: 


	Ysgol / School: 


Plentyn 2 / Child 2

	Enw Llawn / Full Name: 




	Cyfeiriad / Address:



	Cod Post / Post Code:


	Rhif Ffon / Phone Number:


	Dyddiad Geni / Date of Birth:


	Ethnigrwydd / Ethnic Origin:


	Iaith Gyntaf / First Language: 


	Ysgol / School: 


Plentyn 3 / Child 3

	Enw Llawn / Full Name: 




	Cyfeiriad / Address:



	Cod Post / Post Code:


	Rhif Ffon / Phone Number:


	Dyddiad Geni / Date of Birth:


	Ethnigrwydd / Ethnic Origin:


	Iaith Gyntaf / First Language: 


	Ysgol / School: 


	6. Nodwch os oes unrhyw o’r plant uchod ar restr neu wedi bod ar restr Amddiffyn Plant, mewn Gofal Awdurdod Lleol neu yn agored i unrhyw faterion cyfreithiol? / Please confirm if any of the children are or have been on the Child Protection Register, in Local Authority Care or subject to any legal proceedings?



	7. Nodwch lefel o gyswllt sydd rhwng y Tad a’r plant? / Level of contact the man has with his children?



	8. Rheswm dros wneud cyfeiriad -  nodwch unrhyw hanes o drais yn y cartref ac unrhyw droseddau? Reason for referral – please confirm any history of domestic violence, any convictions?



	9. Yw y dyn yn cydnabod ei ymddygiad treisgar? / Does the man acknowledge any of their abusive behaviours?




	10. Unrhyw faterion o gamddefnyddio alcohol neu sylweddu? Any alcohol or drug misuse?



	11. Unrhyw faterion iechyd meddwl? Any mental health issues?



	12. Unrhyw anawsterau darllen / ysgrifennu? Any issues with literacy that you are aware of?



	13. Unrhyw risg penodol sydd angen ei gysidro yn ystod cyfweld â’r person? Any risk factors that we should consider when interviewing this person?




	14. A fyddech cystal a rhannu eich barn ynglŷn â’r potensial i’r dyn newid ac ymrwymo i’r rhaglen yn cynnwys gwaith grŵp? Sgoriwch ymrwymiad y dyn 1 – ymrwymid isel 10 – ymrwymiad uchel / Please score your opinion in regards to the motivation and potential to change of the man to attend and participate in the groups – 1 – very low motivation, 10 – highly motivated



	15. A fyddech cystal a cadarnhau os oes unrhyw asiantaeth arall yn cefnogi’r dyn neu’r teulu? / Please confirm if any other agencies are involved with the man or his family?



	16. Unrhyw wybodaeth pellach a fyddai’n ddefnyddiol?  / Any other information we should be aware of?



	17. A fydd modd i chwi fynychu’r asesiad cychwynnol gyda’r dyn? Byddai hyn o gymorth inni gwblhau asesiad cynhwysfawr ac i rannu gwybodaeth a phryderon mewn dull agored ac onest.  / Would you be able to attend the initial assessment interview with the above man?  This would assist us to complete a comprehensive initial assessment and to share information and concerns in an open and honest manner.



	Llofnod / Signed:

Dyddiad / Date:
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