@ CONNEXIO

10 IDEI PENTRU O SEDINTA DE NEUITAT

Schimbarea e singura constanta, se spune. Modul
de a interactiona, colabora si comunica s-a schimbat mult in
ultimele luni, astfel ca e nevoie sa tii pasul atat pe plan
personal cat si profesional.

Daca te regasesti in situatia de a conduce o echipa,
de a organiza sedinte sau intalniri in mediul virtual, probabil
te-ai gandit si tu cel putin o data la urmatoarele:

e Cum putem pastra sentimentul de apartenenta
chiar si Tn contextul in care suntem la departare unii
fata de ceilalti?

e Cum ma asigur ca membrii echipei sunt conectati si
prezenti 100%?

e ince fel as putea sa schimb sau s& influentez atmosfera din timpul unei sedinte in asa fel incat
cei prezenti sa se simta bine?

e Cum mentin motivatia celor din echipa la un nivel ridicat?

Sedintele on-line pot fi descrise de participanti ca fiind obositoare, prea lungi, plictisitoare,
lipsite de interactivitate sau uneori inutile.

Vestea buna este ca toate aceste lucruri pot fi evitate sau rezolvate prin metode simple si la
indemana oricui. De fapt, in ceea ce urmeaza vei gasi o lista de 10 activitati pe care sa le incerci
chiar azi pentru a da un suflu nou sedintelor echipei tale.

1. DRESS CODE Cum ar fi sa propui un dress code pentru colegi la urmatoarea sedinta? Fie acestia
ar putea sa poarte toti aceeasi culoare stabilita de dinainte, fie ati putea sa va puneti toti acelasi
fundal virtual (virtual background). Pentru a da fiecaruia spatiu sa isi manifeste unicitatea, ai
putea de asemena sd propui o categorie pentru pozele de fundal, iar fiecare dintre ei sa fie liber
sa aleaga orice poza doreste. Creativitatea nu are limite! E foarte important sa anunti din timp
aceasta provocare pentru ca fiecare sa aiba timp sa se pregateasca.

2. MINUTUL DE RECUNOSTINTA Leapsa este un joc al copildriei, insd merge adaptat foarte bine si

pentu urmatoarea situatie: petreceti primele minute dintr-o sedinta exprimandu-va
recunostinta unii fatd de ceilalti. Incepe chiar tu pentru a da tonul, vorbeste despre un lucru
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pentru care doresti sa fi multumesti unui coleg, iar acesta mai departe va alege alt coleg dintre
cei prezenti si tot asa pana cand toti au primit recunostinta binemeritatda. O formulare eficienta
poate fi: ,Iti multumesc pentru ...” sau , Te apreciez mult pentru ...”. Mentionarea motivului este
foarte importanta deoarece in acest fel acel mesaj devine foarte personal, este subliniat si
incurajat un anume gest sau comportament si astfel acea persoana va deveni constienta de
implicatia faptelor sale si de ce anume ar putea sa continue sa faca.

3. CUVANTUL CHEIE AL ZILEI Invit3-ti colegii s& descrie cu un singur cuvant ziua lor sau starea pe

care o au in acel moment. Poti folosi o aplicatie on-line de genul Mentimeter, sau functia de
Whiteboard a aplicatiei sau pur si simplu faceti un tur al celor prezenti si fiecare isi spune
propriul cuvant. Acest scurt joc ii conecteaza pe participanti cu gandurile lor dar si intre ei prin
faptul ca sunt mari sanse sa se identifice cu anumite cuvinte folosite de alti colegi.

4. PROVOCAREA ZILEl Surprinde-ti colegii cu o ghicitoare, o situatie-problema la care sa gaseasca

raspunsul. Aceasta activitate se poate face atat implicand tot grupul in acelasi timp dar si pe
grupe pentru a imbunatati abilitatile de colaborare.

5. GHICESTE PERSOANA! Invita colegii sa trimita
inainte de sedinta 3 idei/propozitii adevarate despre ei
(preferinte, lucruri despre copilaria lor, pasiunile lor
etc). In primele minute din sedint citeste aceste idei
despre fiecare persoana pe rand, in fata tuturor,
provocandu-i s3 ghiceascd despre cine e vorba. in urma
acestui joc membrii echipei vor descoperi lucruri noi
unii despre ceilalti dar si puncte pe care probabil le au
in comun.

6. HAI SUS! Pregateste de dinainte un set de cateva exercitii fizice prin care sa iti inviti colegii la
putina miscare. Ar fi de indicat ca acestea sa nu dureze prea mult si sa fie usor de facut.
Eventual, cateva exercitii de stretching si cateva sarituri pentru a ridica nivelul de energie. Poate
fi motivant si daca mentionezi beneficiile acestor exercitii. Puterea exemplului este cea mai
mare! Asigura-te ca inspiri energie si entuziasm cand propui si faci aceste exercitii!

7. TOTI PENTRU UNUL Plecand de la ideea ca fiecare persoana este diferitd si se confrunta cu

provocari diferite, invita-ti colegii sa trimita de dinainte cateva randuri despre o situatie
problematica din viata lor. La inceputul sedintei poti citi cu voce tare aceste idei si apoi sa inviti
colegii sa trimita in privat acelei persoane o sugestie, un punct de vedere, o posibila solutie, o
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incurajare. Daca este ceva foarte personal, poti sa citesti provocarea insa fara sa mentionezi
numele celui care a trimis-o. in cazul acesta fiecare poate s3 exprime un punct de vedere in fata
tuturor sau folosind chat-ul. Daca doresti sa faci aceasta activitate intr-un birou, o poti printa si
afisa undeva iar colegii sa foloseasca post-it-uri pentru a-si scrie ideile si a le lipi in acel loc.

8. PUTEREA CUVINTELOR incepe sedinta cu un citat motivational si invita colegii s isi spuna

parerea despre acea idee. Acest citat ar putea fi tema saptamanii, iar toti sa fie provocati sa tina
cont de ea. La urmatoarea intalnire puteti schimba idei despre cum a fost integrata in activitatea
fiecaruia si ce au observat, ce impact a avut, ce a mers bine sau mai putin bine. Citatele pot fi
despre motivatie, empatie, atitudine sau orice alta tema despre care consideri ca e folositoare
echipei tale.

9. ATELIER DE CONSTRUIT POVESTI Imaginatia, creativitatea si simtul umorului se pot impleti

perfect in cadrul acestei activitati. Da startul unei povesti insa opreste-te dupa numai cateva
cuvinte si invita-l pe celalalt sa continue de unde ai ramas. Fiecare va adduga o scurta propozitie
de maxim 5 cuvinte si apoi va da cuvantul mai departe. Scopul e ca la final sa obtineti o poveste
la care ati contribuit cu totii.

Ex: Era undeva pe un camp o broasca ....... si aceasta avea 2.......... saci cu boabe de ....... piper cu
care avea de gand sa ......... etc.

10. OPERA DE ARTA Pe langs efectul terapeutic

al desenatului, aceasta activitate are rolul de
a crea sentimentul de unitate si contributie.
Invita colegii sa adauge cate un element la
ceea ce va deveni un desen comun. Acesta
poate fi salvat, apoi folosit ca poza de profil
pentru o intreaga saptamana. Ar fi util daca
elementele adaugate emana pozitivitate in
asa fel incat sa devind o ancora pentru ideea
de echipa.

Aceste activitati pot fi adaptate in orice fel pentru a corespunde nevoilor echipei tale. De
asemenea, ele pot fi organizate atat in mediul on-line cat si la locul de munca direct.

Uneori, oamenii pot fi sceptici atunci cand vine vorba de a incerca ceva nou asa ca nu te
lasa descurajat daca la inceput nu vor participa atat de activ.

Spor si inspiratie!
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