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1. Preambulo. Vision y valores de Mas Regidon de Murcia
1.1. Ecologismo y transicion ecoldgica

Durante muchos afios hemos visto codmo el medioambiente en nuestra
Region, con el Mar Menor en cabeza, ha sido atacado y contaminado
desde distintos frentes sin que la Administracion competente lo frenara y
la poblacién no pudiera mas que resignarse.

En Mas Region de Murcia defendemos una Region en la que estos
desastres medioambientales por la irresponsabilidad de la accién humana
no puedan ocurrir, favoreciendo una industria sin vertidos ni
contaminantes y avanzando hacia una Regién verde que cuide del
medioambiente y nuestro entorno. Ello formara parte transversal de toda
nuestra organizacion.

1.2. Regionalismo y municipalismo

Creemos que es necesario avanzar hacia la creacion de un sujeto politico
que represente a los ciudadanos y ciudadanas de la Regién en pro de una
mayor descentralizacion territorial, politica, econdmica y social.

La situacion de nuestra tierra reclama una importante reconsideracion tras
décadas de desidia y dejadez por parte de la Administracion Publica,
observando una mayor brecha entre el mundo rural y el urbano, y el
aumento de desigualdades estructurales que afectan gravemente al
desarrollo de la Regidn. Desde la organizacién interna se apuesta por una
mayor participacion ciudadana en cada uno de los territorios de la Region,
sin ninguna distincion, asi como la busqueda de soluciones eficaces que
respondan a las distintas demandas de éstos.

1.3. Igualdad de derechos

Aunque la lucha por la igualdad de derechos, tanto de las mujeres como
de colectivos como LGTBIQ+, ha ido alcanzando hitos en nuestra
sociedad, no debemos pensar que estan completamente adquiridos. Han
de seguirse luchando y defendiendo para no retroceder.

Es por ello que desde Mas Region de Murcia apostamos por una paridad

estricta, tanto a nivel organico como institucional, buscando la
representacion en todos los estamentos del 50% de la poblacion,
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buscando que todos los colectivos indistintamente se vean representados
por nuestra organizacion.

1.4. Juventud

Ante el nacimiento de una nueva plataforma politica, no cabe ni dudar de
gue es necesario la incorporacion a la organizacion de una base activa y,
por lo general, mas critica, como son las personas jovenes. En esta nueva
época de pandemia, la juventud ha sufrido en su etapa de incorporacion al
mercado laboral el revés de enfrentarse a dos grandes crisis. Ello solo ha
traido precariedad e incertidumbre en el futuro de las nuevas
generaciones venideras.

Naciendo como un partido joven, debe tener pues las puertas abiertas a
que dicha juventud pueda hacer llegar a las instituciones pertinentes sus
reclamaciones y puedan participar de la vida politica de nuestra Region.

1.5. Laicismo

Nuestra formacién politica quiere convertirse en un referente politico claro
del laicismo. Mas Region apoya el fomento de todos los espacios de
cultura, de comunicacion y de convivencia existentes, entre todas las
personas que consideran necesaria, en toda Europa, la separacion entre
religiones y Estado, garantizando la libertad de creencia de cada persona.

La vocacion laica de nuestra formacion politica se orienta hacia el
reconocimiento y puesta en valor de los espacios de convivencia que
nuestra sociedad articula, cada vez mas, fuera del ambito religioso.

2. Del partido “Mas Regién de Murcia”
2.1. Denominacidn, siglas y simbolo

Al amparo del articulo 6 de la Constitucién Espafiola y de los articulos 1y 2
de la Ley Organica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, se
constituye el partido politico denominado MAS REGION DE MURCIA que
se regira por la citada Ley Organica, por los estatutos y por los
reglamentos que, en su caso, los desarrollen.

Las siglas de MAS REGION DE MURCIA son “MAS REGION DE MURCIA” o
abreviado “MAS REGION”. Sus simbolos serdn un cuadrado que esta
integrado por la letra “M” acentuada seguido de las palabras “Mas Region

5
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de Murcia”, en color verde Pantone 349, ambos elementos, sobre fondo
verde Pantone 7479; y asi mismo sera una forma geométrica de trapecio
en color verde Pantone 349 sobre un cuadrado verde Pantone 7479
seguido de las palabras “Mas Region de Murcia” o “Mas Region”. La
tipografia usada en ambos casos sera la INTER UL.

. Mas Regién de Murcia

Mas

.MésRegién

Este logotipo podra ser modificado por acuerdo de los 6rganos ejecutivos
designados, sin necesidad de modificar los estatutos, debiendo ser
ratificada dicha modificacion, con posterioridad en la siguiente Asamblea
General Regional. Para promover y asegurar el buen uso de dichos
logotipos, se elaborara por parte de la Coordinadora Regional, a tal efecto,
un manual de imagen corporativa.

En su funcionamiento, Mas Region de Murcia se rige por lo establecido en
la Ley Orgadnica 6/2002, de 27 de junio, de Partidos Politicos, los Estatutos,
el Plan de Cumplimiento Normativo aprobado por el Consejo de
Coordinacion, los documentos aprobados por las Asambleas Ciudadanas,
los reglamentos que los desarrollan y los Protocolos de funcionamiento de
las secretarias, areas y equipos de trabajo del Consejo Regional, asi como
las demas disposiciones legales vigentes. Mas Region de Murcia cumplira
con las obligaciones normativas, documentales y contables previstas por
la Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, sobre Financiacion de los Partidos
Politicos, por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y por el Reglamento
(UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales (Reglamento General de Proteccidon de
Datos), cuyas disposiciones seran asumidas por los diferentes miembros
de los érganos de Mas Region de Murcia de acuerdo con su designacién
de funciones y responsabilidades.

Los documentos aprobados por la Asamblea General Regional, los
reglamentos que los desarrollan y el Plan de Cumplimiento aprobado por el
Consejo Regional, junto con lo dispuesto en los Estatutos, en los aspectos

6
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de funcionamiento, relaciones y derechos y deberes aqui previstos,
obligan a todos los d6rganos de Mas Region de Murcia y a las
organizaciones que dependan de ellos, asi como a todas las personas que
libremente estén afiliadas.

Ante disposiciones en contrario, prevalecera lo dispuesto en los Estatutos
y sus reglamentos. La Comision de Garantias Regional sera competente
para resolver aquellos conflictos que pudieran suscitarse entre
organizaciones de ambito inferior en el desarrollo e interpretacién de los
preceptos estatutarios.

2.2. Domicilio y pagina web

El domicilio social se ubica en la Calle Carmen Conde n° 44 - 4°D de la
ciudad de Cartagena (30204), Murcia.

La direccion de correo electronico es: administracion@masregion.com

La pagina web del partido es: https://masregion.com

Tanto el domicilio social como la pagina web y la direccion de correo
electrénico podran ser modificados o afiadidos, dentro del mismo término
autonomico, por acuerdo de la Coordinadora Regional sin necesidad de
modificacion de los Estatutos, y dichas modificaciones se comunicaran al
Registro de Partidos Politicos.

2.3. Censo

Mas Region de Murcia comienza su andadura como organizacion abierta a
cualquier persona que comparta sus principios, sus valores y sus
objetivos. Por tanto, es necesario articular diferentes posibilidades de
participacidn que se ajusten a las demandas de la ciudadania y que

permitan distintos niveles de implicacion.

Todas las formas de participacion en Mas Region de Murcia garantizan la
accesibilidad universal para cualquier persona.

2.4. Participacion
La participacidén en Mas Region de Murcia podra establecerse a través de

las siguientes opciones:

MASREGION.COM
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2.4.1. Afiliacion

Podran ser afiliadas aquellas personas fisicas que tengan al menos 18
afilos y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi
como los ciudadanos extranjeros cuando la normativa vigente lo permita.

Las personas afiliadas tendran derecho a:

e Recibir informacién a través de los canales de comunicacion
establecidos

e Participar con voz y voto en las Asambleas (General Regional,
Sectoriales y Territoriales)

e Participar en consultas convocadas a tal efecto, vinculantes y no
vinculantes

e Ser electoras y elegibles en los procesos de eleccién a dérganos
internos

e Ser electoras y elegibles en los procesos para la configuracion de
candidaturas electorales, con prioridad sobre los inscritos y/o otras
personas externas que las conformen.

e Impugnar los acuerdos de los drganos del partido que estimen
contrarios a la Ley o a los estatutos

e Acudir al érgano encargado de la defensa de los derechos de las
personas afiliadas

Asi pues, de acuerdo con la legislacion vigente, las personas afiliadas
deberan:
e Compartir las finalidades del partido y colaborar para la consecucion
de las mismas
e Respetar lo dispuesto en los estatutos y las leyes
e Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
organos directivos del partido
e Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada persona

Se podran contemplar exenciones parciales o totales para las cuotas de
las personas afiliadas, las cuales estaran dispuestas en un Reglamento
elaborado a tal efecto posteriormente por el Consejo Regional.

Cualquier persona afiliada del partido podra darse de baja en el mismo
libremente mediante la oportuna comunicacién por escrito a la Secretaria
de Organizaciéon y Coordinacion Territorial. Dicha baja procedera a
anotarse en el Libro del Registro de Personas Afiliadas y tendra sus
efectos desde el mismo momento de su comunicacion.

MASREGION.COM
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2.4.2. Inscripcion

Podran ser inscritas aquellas personas fisicas que tengan al menos 16
aflos y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi
como los ciudadanos extranjeros cuando la normativa vigente lo permita.

Las personas inscritas tendran derecho a:

e Recibir informacién a través de los canales de comunicacion
establecidos

e Participar con voz y voto en las Asambleas (General Regional,
Sectoriales y Territoriales)

e Participar en consultas no vinculantes convocadas a tal efecto

e Ser electoras y elegibles en los procesos para la configuracion de
candidaturas electorales con menor prioridad que los afiliados,
debiendo ser mayores de edad

Para evitar la inscripcion de “falsos inscritos e inscritas”, se estableceran
mecanismos necesarios para ello por parte de la Secretaria de
Organizacion.

Cualquier persona registrada como inscrita al partido podra darse de baja
como tal, libremente mediante la oportuna comunicacion por escrito a la
Secretaria de Organizacién. Dicha baja procedera a anotarse en el Libro
del Registro de Personas Afiliadas e Inscritas y tendra sus efectos desde
el mismo momento de su comunicacion.

2.4.3. Colaboracion

Podran ser colaboradores aquellas personas fisicas que sean mayores de
edad y que no tengan limitada ni restringida su capacidad de obrar, asi
como los ciudadanos extranjeros cuando la normativa vigente lo permita.

Las personas colaboradoras tendran derecho a:

e Recibir informacién a través de los canales de comunicacion
establecidos

e Participar con voz pero sin voto en las Asambleas (General Regional,
Sectoriales y Territoriales)

e Ser electoras y elegibles en los procesos para la configuracion de
candidaturas electorales, con menor prioridad que los afiliados e
inscritos

MASREGION.COM
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2.4.4. Elaboracion del censo

El censo de Mas Region de Murcia sera unico para toda la organizacion,
aunque permitira diferenciar segun los niveles existentes disefiados a tal
efecto y las distintas modalidades de participacion.

El censo de Mas Region de Murcia tendra las siguientes caracteristicas:

1. Cumplira estrictamente con la legislacion vigente de protecciéon de
datos personales

2. Estara permanentemente abierto, salvo en los periodos de consultas
o primarias en los que se establezca un cierre temporal del mismo.
Este cierre temporal debera ser anunciado con suficiente antelacion
para garantizar en todo momento el derecho a la inscripcion en Mas
Region de Murcia.

Se elaborara a través de las afiliaciones, inscripciones y suscripciones de
la web https://www.masregion.com/ por medio de la cual se podra requerir
la acreditacion documental de los datos aportados para la inscripcion en el
censo.

La responsabilidad de su actualizacion, proteccion y rendicion de cuentas
a la Asamblea General Regional sera de la Secretaria de Organizacion.

3. De los 6rganos y cargos organicos

En todos los 6rganos internos de Mas Region se respetara la paridad, con
la salvedad de que el numero de personas miembros de dicho érgano sea
impar. Para cada 6rgano, se debera elaborar en un plazo de 12 meses un
reglamento de funcionamiento interno, donde se determinen las
atribuciones de cada cargo, la posible participacion telematica, la forma de
cubrir bajas, la metodologia de debate y toma de decisiones, la
justificacion de ausencias o cualquier otro aspecto que no esté presente
en este documento que deba contemplarse.

10
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Y

A

ASAMBLEA GENERAL
REGIONAL

Y

COORDINADORA
REGIONAL

Y

1

\ Y

ASAMBLEAS ASAMBLEAS
TERRITORIALES SECTORIALES

Ve

CONSEJO
REGIONAL

I )

3.1. Representacidn del partido
3.1.1. Representacion legal

Ostentaran la representacion legal del

3.1.2. Representacion politica

COORDINADORES
GENERALES

partido dos personas que
detentaran la Coordinacién General, escogidas por la Coordinadora
Regional, y que actuaran de forma mancomunada.

Ostentan la representacidn politica del partido:
e Los/as Coordinadores/as Generales, que seran al menos dos

personas.

e Los/as secretarios/as de la Coordinadora Regional que actuaran
como Portavoces oficiales del partido en sus ambitos de

responsabilidad respectiva.

3.2. Coordinadora Regional

Esta compuesta por un numero de personas entre 7 y 15 elegidas por la
Asamblea General Regional de entre los afiliados. Excepcionalmente,
podran formar parte de este érgano personas que por su prestigio o valia
hayan sido elegidas por mayoria simple del Consejo Regional aunque no
formen parte del mismo. Asi mismo, serd miembro nato de la Coordinadora

MASREGION.COM
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Regional, con voz y voto, el Coordinador/a de Mas Jdvenes elegidos en
Asamblea General Regional. Como minimo contara con las siguientes Areas
de Coordinacién (una misma persona podria asumir varias secretarias o
Coordinacion General):

e Coordinacién General

e Portavocia

e Tesoreria

e Area de Comunicacién y Redes Sociales
e Areade Cultura

e Area de Economia

e Area de Educacion

e Area de Feminismos e Igualdad
e Areade Juventud

e Area de Organizacién

e Areade Prensa

o Area de Politica General

o Area de Politicas Publicas

e Area de Sanidad

e Area de Transicién Ecolégica

Las personas candidatas deberan ser afiliadas de Mas Region. La
presentacion de candidaturas serd mediante listas cerradas y completas,
avaladas por un minimo de un 5% de las personas afiliadas. El calendario y
el proceso quedaran regulados en el reglamento previamente elaborado
para cada proceso asambleario.

La votacidn debera realizarse en una Asamblea General Regional, donde
se recoja expresamente en el orden del dia de su convocatoria, asi como
quienes conformen el comité electoral encargado del proceso y de la
proclamacion de candidatos/as y electos/as que estara compuesto por 3
personas afiliadas escogidas al azar entre aquellas personas afiliadas que
no estén integradas en ninguna lista.

3.2.1.  Representacion politica

Podran convocar reuniones de la Coordinadora Regional cualquiera de
los/as Coordinadores/as o por mayoria simple de sus miembros. Sus
reuniones ordinarias son una vez al mes, pudiéndose reunir de forma
extraordinaria tantas veces como el desarrollo de la actividad del partido lo
requiera.

12
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El orden del dia de la reunion de la Coordinadora Regional sera propuesto
por cualquiera de los/as Coordinadores/as. A solicitud de un minimo de 4
miembros de la Coordinadora se podra proponer la inclusiéon de puntos en
el orden del dia previa solicitud escrita hecha con una antelacion de dos
dias a la fecha prevista para la reunion. A peticion de los miembros de la
Coordinadora Regional y para puntos concretos del orden del dia, sera
posible la invitacion de personas expertas o interesadas en dichos puntos,
gue podran asistir a la deliberacién pero en ningun caso tomar parte en la
votacion de los acuerdos.

En todos los casos se debera comunicar la convocatoria a todas las
personas miembro de la Coordinadora Regional mediante el mecanismo
oficial valido de comunicacion interna, preferentemente via correo
electronico. Las reuniones seran convocadas con un plazo previo de un
minimo de tres dias habiles previos a las mismas.

3.2.2. Normas de deliberacion

La Coordinadora Regional se constituira con el 75% de sus miembros en
primera convocatoria y con el 50% de sus miembros en segunda.

Cualquier persona miembro de la Coordinadora Regional que haya incluido
el correspondiente tema en el orden del dia correra a cargo de la ponencia
inicial sobre el mismo. A continuacién se abrira un turno de palabra en el
qgue los otros miembros del érgano puedan expresar su parecer. Tras este
turno, el ponente tiene derecho de réplica, tras la cual se abre de nuevo un
turno de intervenciones para el resto de los miembros. El/la ponente tendra
derecho a cerrar el debate previamente a la votacion.

La votacion serd publica a mano alzada salvo que solicite la votacion
secreta alguno de los presentes.

Para la aprobacidon se requiere el consenso en primera deliberacion o la
mayoria cualificada de 2/3 de los presentes, y mayoria absoluta de los
presentes en segunda deliberacion.

3.2.3. Competencias o atribuciones

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General Regional y
el Consejo Regional

b) Ejecucion de los tramites administrativos y legales y cumplimiento
normativo

c) Elaborar y elevar al Consejo Regional los presupuestos ordinarios y
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los extraordinarios y de las campafas electorales

d) Informar sobre la admision de nuevos miembros al partido

e) Llevar a cabo las tareas asignadas por la Asamblea General

f) Elaboracion de las propuestas de reglamentos internos
correspondientes

g) Elaborar las propuestas de balance del trabajo de la Coordinadora
en el periodo anterior, de analisis de la actualidad regional politica y
social y de los objetivos y lineas de accion politica y de trabajo para
el siguiente periodo, para su debate, modificacion, en su caso, y
aprobacion por parte del Consejo Regional

h) Cualquier otra funcion reconocida en la legislacion vigente, en el
presente documento y en los reglamentos de desarrollo, que no sea
de exclusiva competencia de los otros érganos o cargos del partido.

3.3. Consejo Regional

El Consejo Regional sera el érgano colegiado de maxima direccion politica
del partido en los periodos comprendidos entre la celebracién de la
Asamblea General Regional. Ademas de las personas integrantes de la
Coordinadora Regional y los Coordinadores Territoriales y Sectoriales,
estara participado por un numero de entre 12 y 25 personas que seran
elegidas cada 2 afios por la Asamblea Regional por sufragio libre, igual y
secreto y mayoria simple, de entre las personas afiliadas al partido.

Las personas candidatas deberdn ser afiliadas de Mas Regién de Murcia.
La presentacion de candidaturas sera individual. La votacion debera
realizarse en una Asamblea General Regional donde se recoja
expresamente en el orden del dia de su convocatoria, asi como quienes
conformen el comité electoral encargado del proceso y de la proclamacion
de candidatos/as y electos/as, que estara compuesto por 3 personas
afiliadas escogidas al azar entre aquellas personas que no estén
integradas en ninguna lista.

La eleccion de las personas miembro del Consejo Regional se realizara por
sufragio directo, igual y secreto entre todas las personas afiliadas. Cada
seleccionar a tantas candidatas o candidatos como personas forman
parte del mismo.

El mandato del Consejo Regional sera de 1 afio prorrogable por otro afio.
Desde la convocatoria de la Asamblea General hasta la eleccidén de una
nueva Coordinadora, la Comision de Garantias resolverd los conflictos
respecto de las elecciones. Cualquier recurso debera seguir el
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procedimiento establecido en el articulo 8.
3.3.1.  Forma de convocatoria

Los 6rganos competentes para convocar el Consejo Regional son el propio
Consejo, por mayoria simple de sus miembros, y la Coordinadora Regional.
Sus reuniones ordinarias son una vez al semestre, pudiéndose reunir de
forma extraordinaria tantas veces como el desarrollo de la actividad del
partido lo requiera.

El orden del dia de la reunién del Consejo Regional sera propuesto por la
Coordinadora Regional. Cualquier miembro del Consejo Regional podra
proponer la inclusién de puntos en el orden del dia previa solicitud escrita
hecha con una antelacion de un dia a la fecha prevista para la reunion. A
peticion de los miembros de la Coordinadora Regional y para puntos
concretos del orden del dia, serda posible la invitacién de personas
expertas o interesadas en dichos puntos, que podran asistir a la
deliberacion pero en ningun caso tomar parte en la votacion de los
acuerdos.

En todos los casos se debera comunicar la convocatoria a todas las
personas miembro del Consejo Regional mediante el mecanismo oficial
valido de comunicacion interna, preferentemente via correo electrénico,
con un plazo previo de un minimo de tres dias habiles previos a la reunidn.

El Consejo Regional se constituira con el 75% de sus miembros en primera
convocatoria y con el 50% de sus miembros en segunda.

3.3.2. Normas de deliberacion

El miembro de la Coordinadora Regional o del Consejo Regional que haya
incluido el correspondiente tema en el orden del dia correrd a cargo de la
ponencia inicial sobre el mismo. A continuacidon se abrira un turno de
palabra en el que los otros miembros del érgano puedan expresar su
parecer. Tras este turno, el ponente tiene derecho de réplica, tras la cual
se abre de nuevo un turno de intervenciones para el resto de los
miembros. El ponente tendra derecho a cerrar el debate previamente a la
votacion.

La votacidn sera publica a mano alzada salvo que solicite la votacidn
secreta alguno de los presentes.
Para la aprobacidon se requiere el consenso en primera deliberaciéon o la
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mayoria cualificada de 2/3 de los presentes, y mayoria simple no
cualificada de los presentes en segunda deliberacion.

3.3.3. Competencias o atribuciones

Q

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General Regional

Controlar el cumplimiento de los tramites administrativos y legales

Gestionar econdmico-financieramente el partido y su patrimonio

Aprobar los presupuestos ordinarios y los extraordinarios y de las

campafas electorales

e) Decidir sobre la admision de nuevas personas miembro al partido

f) Llevar a cabo las tareas asignadas por la Asamblea General y
aprobar las lineas de accién politica anual

g) Aprobar los reglamentos internos correspondientes

h) Aprobar la modificacion de la Coordinadora Regional en periodos
interasamblearios

i) Cualquier otra funcion reconocida en la legislacion vigente, en el

presente documento y en los reglamentos de desarrollo, que no sea

de exclusiva competencia de los otros 6rganos o cargos del partido

®)

8\—1\?:\_/

3.4. Asamblea General Regional

La Asamblea General Regional esta formada por el conjunto de las
personas afiliadas, inscritas y colaboradoras del partido que podran actuar
directamente o por representaciéon y a la que corresponderd, en todo caso,
en cuanto organo superior de gobierno del partido, la adopcion de los
acuerdos mas importantes.

3.4.1. Forma de convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General Regional podra ser Ordinaria o
Extraordinaria. La comunicacion debera notificarse con un minimo de siete
dias naturales para las Extraordinarias y quince dias naturales para las
Ordinarias, a fin de posibilitar el debate previo, la lectura de los
documentos, la presentacion de enmiendas, la comunicacion de las
enmiendas al conjunto del partido y la posible aceptacion e incorporacion
de modificaciones, antes de la votacién propiamente dicha. Con la
convocatoria debera adjuntarse un calendario, asi como el reglamento
para cada Asamblea.
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La Asamblea General Regional ordinaria se convocara por parte de la
Coordinadora Regional durante el mes anterior a que se cumplan cuatro
afnos de la anterior Asamblea General ordinaria.

La Asamblea General Regional Extraordinaria podra ser convocada por la
propia Asamblea General Regional, a peticion de al menos un 10% de sus
miembros, por el Consejo Regional o por la Coordinadora Regional,
cuantas veces se juzgue necesario por cualquiera de estos érganos. Los
convocantes de la Asamblea General Extraordinaria incluiran en la solicitud
de convocatoria al menos un punto en el orden del dia.

En el caso de que sea convocada por la Asamblea General Regional, ésta
lo pondra en conocimiento de la Coordinadora Regional, quien en el plazo
de dos semanas debera comunicar la convocatoria a todas las personas
miembro del partido mediante el mecanismo valido de comunicacion
interna consistente en la notificacién mediante correo electrénico.

El orden del dia sera confeccionado por la Coordinadora Regional e incluird
todas las peticiones que se hayan recibido por parte de los miembros del
partido en los siete dias anteriores previos a la celebracién de la Asamblea
General Regional, siendo suficiente con la peticion de diez miembros del
partido para que conste una peticion.

3.4.2. Presentacion de documentos

La presentacion de los distintos documentos (Politico, Organizativo, Etico,
etc) correspondera a cada una de las Candidaturas que se presenten a la
Asamblea General Regional. Dichos documentos se votaran de modo
previo al proceso de enmiendas con el documento elegido.

3.4.3. Normas de deliberacion

La Asamblea General Regional se constituira validamente en primera
convocatoria con la asistencia de un 50% de personas afiliadas, inscritas
y/o colaboradoras o en segunda convocatoria con cualquiera de la
cantidad de personas participantes.

Todos los puntos del orden del dia correran a cargo de una ponencia
encargada por la Coordinadora Regional a quien consideren pertinente. En
caso de un punto del orden del dia introducido por las personas afiliadas,
sera la persona promotora de la iniciativa o, caso de ser promovida por
varias, quienes éstas designen como responsable de la ponencia.
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Se abrira un turno cerrado de debate en el que podran participar todas las
personas presentes. Tras este turno la ponente tiene derecho de réplica,
tras la cual se abre de nuevo un turno de intervenciones para todas las
personas afiliadas presentes. La encargada de la ponencia tendra derecho
a cerrar el debate previamente a la votacion.

La votacion serd publica a mano alzada salvo que soliciten voto secreto un
10% de las personas afiliadas e inscritas presentes por escrito. Esta
condicion no se aplicara a las votaciones que ya se estipulen en el
presente documento que deban ser a través de voto secreto.

Para la aprobacién se requiere la mayoria simple de las presentes salvo en
las competencias recogidas en las letras a) y b) del apartado sobre
competencias de este articulo, que requieren el consenso en primera
deliberacién o mayoria de 3/5 de los presentes.

3.4.4. Competencias o atribuciones

La Asamblea General Regional es el principal érgano de decision del
Partido.

Son competencias de la Asamblea General Regional:
a) Disolucion del partido

Modificacion de Estatutos y los Reglamentos que los desarrollen

Aprobar o rechazar la gestion de la Coordinadora Regional

Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias

Eleccién de los miembros de la Comision de Garantias Regional, con

las normas que se marcan en el presente documento

f) Aprobacién y vigilancia del cumplimiento del Codigo ético del
partido

g) Fijar el analisis social, econdmico y politico de la situacion regional
dentro del marco de un analisis general, tanto estatal como
internacional, y los objetivos y lineas generales de accién para el
siguiente periodo

h) Elegir a las personas que integraran la Coordinadora Regional y el
Consejo Regional

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano

j) Las demads atribuciones que le confieran las leyes y demas
normativa de aplicacién

® O O T

)
)
)
)

La Asamblea General Regional ademas designara las personas que lleven
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a cabo las relaciones con las instituciones y personas externas al propio
partido.

La Asamblea General Regional actuara como odrgano de control
democratico de los cargos y actividades del Consejo Regional y de la
Coordinadora Regional. En este sentido, todas las Asambleas Generales
Regionales ordinarias que se celebren incluiran como primer punto del
orden del dia el informe de gestion sobre la actividad del Consejo Regional
y/o la Coordinadora Regional, que sera sometido a debate, preguntas vy
votacion de las personas afiliadas e inscritas. Asimismo, en las Asambleas
Generales Regionales extraordinarias en las que también se solicite, se
incluira dicha evaluacion de la gestion en el orden del dia.

En caso de que en cuatro afios naturales no se pudiera celebrar una
Asamblea General presencial, el Consejo Regional enviara un informe de
su gestidn a todos las personas afiliadas con la posibilidad de que las
mismas planteen preguntas y aportaciones que deberan ser respondidas;
entre otras cuestiones, se debera informar de las razones y el calendario
previsto para la celebracion de la citada Asamblea General Regional. En
cuanto a la fiscalizacién patrimonial y econdmica de los miembros de la
Coordinadora Regional, éstos realizaran una declaracion inicial de bienes y
actividades y una declaracion final a la hora de dejar el cargo de las que se
dara cuenta a las personas afiliadas en la Asamblea General Regional.

3.5. Asambleas
3.5.1. Territoriales

Son las unidades basicas de organizacion de Mas Region de Murcia. En
ellas participan todas las personas miembro del partido en dicha Asamblea
territorial y estaran formadas por las Asambleas municipales, comarcales u
otra agrupacion territorial.

Dependiendo de sus realidades territoriales podran crear organizaciones
de nivel inferior si se consideran necesarias para mejorar su nivel de
accion politica.

La Coordinadora Regional podra aprobar la creacion de nuevas Asambleas
territoriales en conformidad con el proceso de expansidn del partido.

Para gestionar la organizacion de cada territorio, se escogera de entre los
afiliados de dicha Asamblea, una persona que actuara como
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Coordinador/a Territorial. Esta persona pasara a formar parte de facto del
Consejo Regional.

Competencias

Elegir y en su caso revocar a los/as Coordinadores y portavoces
territoriales

Controlar a los/as Coordinadores y portavoces territoriales
Establecer la linea politica de Mas Region de Murcia en el territorio,
de acuerdo con las resoluciones de la Asamblea General y del
Consejo Regional

Elaborar los programas de Mas Region de Murcia en su ambito
Cualquier otra funcidn reconocida en el presente documento y en
los reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva competencia
de los otros érganos o cargos del partido

Funcionamiento

La Asamblea Territorial debera reunirse al menos una vez cada tres
meses, a instancias de la Coordinadora o del Portavoz Territorial, o
cuando sea solicitado por 1/3 de los miembros en el territorio

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple

La Coordinadora Regional establecera un reglamento por el que se
regiran las Asambleas Territoriales

3.5.2.  Sectoriales

Las Asambleas Sectoriales de Mas Region de Murcia estaran formadas por
personas que articulen su participacion alrededor de alguno de los ejes
prioritarios de Mas Regidon de Murcia desde un area tematica de relevancia
social y/o politica o expresidn de las necesidades y reivindicaciones de un
sector colectivo especifico.

Sus funciones (siempre referidas al ambito especifico de cada Asamblea
Sectorial) seran:

Dar apoyo a los cargos elegidos

Participar en la elaboracion de los programas electorales

Realizar actividades de formacion, estudio, elaboracion
programatica e ideoldgica

Desarrollar acciones de activismo e intervencion politica
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e Relacionarse con el tejido asociativo

En estas Asambleas podran participar tanto las personas afiliadas,
inscritas y/o colaboradoras que deseen aportar y debatir sobre la tematica
de cada Asamblea.

Para mejorar la fluidez de la informacion elaborada en éstas y el resto de
la organizacién, se escogera de entre los afiliados de dicha Asamblea, una
persona que actuara como Coordinador/a Sectorial. Esta persona pasara a
formar parte de facto del Consejo Regional. La Coordinadora Regional
establecera un reglamento por el que se regiran las Asambleas
Sectoriales.

El resultado del trabajo de las Asambleas Sectoriales se incorporara
directamente a los procesos organizativos y de definicién programatica e
ideoldgica.

Podran existir Asambleas Sectoriales temporales, cuando el objeto de su
trabajo asi lo aconseje.

4. Procesos electorales y cargos publicos

Mas Region nace con la voluntad de poder llegar a representar a la
sociedad en las instituciones y promover un cambio profundo en ambas.

Es por ello que se ve necesario promover mecanismos de eleccion
democraticos abiertos y participativos para elegir a los representantes que
defenderan la marca Mas Region de Murcia en distintos encuentros
electorales.

Dichos representantes deberan actuar de forma impecable para no
aumentar el rechazo que la ciudadania tiene a dia de hoy por la politica y
sus actores. Esto hace que todos tengan que firmar un contrato ético
ciudadano que vincule su compromiso para mejorar esta vision.

4.1. Elaboracion de listas

Las listas electorales que representen exclusivamente a Mas Region de
Murcia estaran conformadas principalmente por personas afiliadas del
partido y se podran completar con personas inscritas y/o colaboradoras
siempre que tengan la mayoria de edad, en cualquiera de los casos y
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cumplan los requisitos legales vigentes en cuanto a representacion publica
se refiere.

Dado que desde Mas Regidn deseamos promover una colaboracion
estrecha con otras organizaciones o plataformas politicas, se debe tener
en cuenta que las listas para distintos procesos que se elaboren podran
sufrir modificaciones para cumplir con los criterios de los acuerdos
politicos y programaticos de unién o confluencia a los que se puedan
llegar.

Todas las listas electorales de Mas Regidn de Murcia aplicaran una
cremallera estricta de género, con la excepcidn que los dos primeros
puestos sean ocupados por mujeres.

En caso necesario, se permite la inclusion de una misma persona
candidata en varias listas de un mismo encuentro electoral.

En caso de imposibilidad de realizar los siguientes procedimientos, sea
cuales fueran las razones, el Consejo Regional, a propuesta de la
Coordinadora, escogera por mayoria cualificada un método alternativo
debidamente desarrollado en un reglamento.

4.1.1. Candidatura cabeza de lista

La candidatura cabeza de lista correspondiente a una persona vinculada a
Mas Region, dicha persona debera estar censada.

En cuanto a la eleccion de la persona que vaya a ser designada como
cabeza de lista en cualquier circunscripcion por parte de Mas Region de
Murcia (o su coalicidén con otras organizaciones o plataformas), se decidira
a través de primarias abiertas en la que podran votar todas las personas
afiliadas e inscritas a Mas Regidn.

Aquella candidatura que reciba un mayor nimero de votos, sera designada
cabeza de lista.

4.1.2.  Listas municipales
Cualquier persona afiliada, inscrita y/o colaboradora que desee participar

de listas municipales, podra presentar su candidatura ante la Coordinadora
Regional.
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Tomando como referente los caucus estadounidenses y fomentando asi la
participacion del conjunto de la sociedad civil, el mecanismo para la
formacion de las listas municipales sera abierto a cualquier ciudadano que
quiera participar.

Para evitar posibles fraudes, cualquier ciudadano/a podra inscribirse para
participar en el proceso de votacion hasta 48 horas antes de la eleccion,
indicando en el proceso de inscripcion su intencion de permanecer o no
como inscrito/a a posteriori en la organizacion de Mas Regidn.

El orden de dicha lista se elaborara mediante el sistema de recuento
Dowdall, manteniendo el criterio de género. Dicha lista sélo podra ser
modificada por una mayoria cualificada de 3 / 5 del Consejo Regional.

4.1.3. Listas autonomicas

Para la elaboracion de las listas electorales autondmicas se realizara
mediante la inclusion en la misma de los representantes propuestos por
cada Asamblea Territorial.

Cada candidato/a que libremente se presente en su Asamblea debera
resultar elegido/a a través de sufragio secreto por parte de las personas
afiliadas e inscritas de dicha Asamblea.

La confeccién y el orden en la lista de las personas candidatas propuestas
se debera realizar a través de primarias abiertas a toda la organizacion
con el sistema de recuento Dowdall.

En caso de que quedaran vacantes en las listas, sera el Consejo Regional
el que proponga a las/os candidatas/os para cubrir las mismas.

4.1.4.  Listas nacionales y europeas

Para las listas como son el Congreso, Senado o Europarlamento, se podran
presentar ante el Consejo Regional listas elaboradas cerradas con los/as
candidatos/as predesignados/as.

En caso de que exista una unica lista, debera ratificarse ante el Consejo
Regional por mayoria simple. Si existiera mas de una, se escogeria en
primarias abiertas por parte de toda la organizacion.

4.2. Elaboracion de programas electorales
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La elaboracion programatica en Mas Regidn no responde exclusivamente a
la configuracion de un documento de buenas intenciones de cara a las
citas electorales, sino que tiene la voluntad de ser un proceso permanente
de incorporacioén de talentos, innovacion social y politica.

Es por ello que se hara uso de las Asambleas Sectoriales dedicadas a cada
tematica, en la que se desarrollara el ideario y propuestas propias de Mas
Region. No obstante, si se considera necesario, se pueden establecer
grupos de trabajo, seminarios y/o conferencias tematicas que elaboren las
medidas sobre temas que no abarquen dichas Asambleas Sectoriales.

4.3. Coaliciones y acuerdos politicos

Tanto a nivel autondmico como municipal, Mas Region de Murcia podra
suscribir acuerdos de colaboracion con otros grupos, plataformas u
organizaciones politicas afines.

Mientras que dicho acuerdo esté vigente, la condicion de organizacion
colaboradora otorgara al grupo u organizacion politica incorporada el
derecho a participar como tal en las Asambleas de Mas Region de Murcia.

Los acuerdos de cara a procesos electorales deberan reflejar las
condiciones que se fijan en el presente documento como listas cremallera,
compromisos éticos, limitaciones o incompatibilidades.

Se podran plantear la posibilidad de confluencias previas a procesos
electorales, y acuerdos de gobierno posteriores a los mismos. Los
municipios seran auténomos para la negociacion de confluencias
electorales o acuerdos de gobierno, aunque éstos deberan ser
refrendados por las personas afiliadas de Mas Region de Murcia del
ambito territorial segun corresponda, en una consulta de caracter
vinculante.

5. Control y garantias
5.1. Régimen sancionador - disciplinario
La persona censada a MAS REGION DE MURCIA que incumpla sus deberes

con el partido o que con su conducta publica o privada menoscabe o
atente contra los principios del partido, serd objeto del correspondiente
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iente disciplinario, del que se le dara audiencia, con arreglo al

siguiente procedimiento:

1.

Cuando algun miembro detecte algun incumplimiento, llevara esta
observacion a la Coordinadora Regional, que remitira la informacion
a la Comisién de Garantias. Esta decidira si realmente se trata de
una infraccion tipificada, y de serlo, si ésta es de caracter leve,
grave o muy grave

La apertura de expediente por parte de la Comision de Garantias
Democraticas se notificara por correo electrénico a la persona
afiliada implicada. En general, ésta se considerara la forma oficial y
valida de comunicacién interna. Por su parte, el afiliado o afiliada
tendra un plazo de 5 dias para que aporte pruebas y alegaciones en
su defensa. Al cumplirse este plazo, se abrira otro plazo de 5 dias
para el dictado de sancion motivada por parte del organo
competente, la Comisiéon de Garantias Democraticas. La persona
afiliada tendra entonces un nuevo plazo de 5 dias para interponer
recurso interno ante el organo que dictd la sancidn, quien
nuevamente dispondra de un periodo de 5 dias para dictar su
resolucion final. El érgano instructor sera designado por el Consejo
Regional y realizara cuantas actuaciones considere pertinentes con
el limite de lo dispuesto en el presente documento y en la Ley

. Por acuerdo de la Asamblea General Regional se podra delegar el

cumplimiento del régimen disciplinario, su desarrollo y aplicacion, a
una Comisidn elegida especificamente por la propia Asamblea
General Regional para tramitar los expedientes disciplinarios de las
personas afiliadas

5.1.1. Infracciones y sanciones

Los actos contrarios a los Estatutos, reglamentos y otros documentos que
los desarrollen podran ser sancionados con alguna de las siguientes

medidas:
a) Un apercibimiento verbal o escrito
b) La suspension temporal de militancia por un periodo no superior a
un afio
c) La inhabilitacién para el desempefio de cargos en el seno del
partido o en representacion de este
d) La expulsién del partido
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Con caracter general, se establece la suspension cautelar automatica de la
afiliacion en el caso de las personas afiliadas incursas en un proceso penal
respecto de las cuales se hayan dictado auto de apertura de juicio oral por
delito relacionado con la corrupcion. Asi mismo, se impondra de manera
automatica la sancion de expulsion del partido de quienes hayan sido
condenados mediante sentencia judicial firme por alguno de estos delitos.
Las infracciones seran:

+ Infracciones muy graves

Cometen infraccion muy grave quienes incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Atentar contra cualquiera de los derechos recogidos en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos

b) Incurrir en cualquier forma de corrupcidn en el ejercicio de cargos
publicos

c) Manipular o atentar contra la libre decision de las personas
afiliadas o sus 6rganos de decision

d) Actuar en el ejercicio de cargos publicos en forma contraria a los
principios del partido

e) Acumular dos infracciones graves

Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes
términos:
- Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de 6 meses
y 1afo
- Inhabilitacion para el desempefio de cargos en el seno del partido o
en representacion de este durante un periodo de entre 6 meses y 1
afo
- La expulsion del partido

La suspension de militancia y la inhabilitacion no son sanciones
excluyentes entre si.

% Infracciones graves

Cometen infraccion grave quienes incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Propagar noticias falsas que desprestigian al partido o sean
descalificatorias de la organizacién o de sus 6rganos
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Realizar declaraciones publicas en nombre del partido o que
comprometan al partido sin contar con la autorizacion de la
Coordinadora Regional o de la Asamblea General Regional

Hacer dejacion de las funciones que el partido le hubiese
encomendado

Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o
naturaleza que no le corresponda

Haber sido sancionado por la comision de dos o mas faltas leves
Desoir los acuerdos y directrices adoptados por la Asamblea
General Regional

Asumir compromisos o acuerdos politicos con otras formaciones o
personas fisicas o juridicas sin previa autorizacion expresa de la
Asamblea General Regional o de la Coordinadora Regional

Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:

Suspension de militancia durante un periodo de tiempo de 1 a 6
meses

Inhabilitacion para el desempefno de cargos en el seno del partido o
en representacion de este durante un periodo de entre 6 meses y 1
ano

Ambas sanciones no seran excluyentes entre si.

< Infracciones leves

Cometen infraccidon leve quienes incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

a)

b)

c)

Actuar con negligencia en algunas de las funciones que le hubiese
encomendado la Asamblea General Regional o la Coordinadora
Regional

Negar la colaboracion a las tareas para las que sea requerido sin
causa suficiente para ello

Las manifestaciones publicas situadas fuera del debate ideoldgico
gue tengan por objeto desacreditar personalmente o menospreciar
a otra persona afiliada

Las infracciones leves seran sancionadas en los siguientes términos:

Suspensiodn de militancia durante un periodo de tiempo de 15 dias y
3 meses

Inhabilitacion para el desempefo de cargos en el seno del partido o
en representacion de este durante un periodo de entre 1y 6 meses
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- Apercibimiento verbal o escrito
Todas estas sanciones no seran excluyentes entre si

5.1.2. De la recuperacion de derechos de los sancionados o
sancionadas

Aquellas personas afiliadas que hayan sido sancionadas, una vez cumplido
el plazo de la sancion recuperaran automaticamente la plenitud de sus
derechos como afiliadas o afiliados. Si la sancion hubiera sido de
expulsién, podran pedir su reingreso en el partido, transcurridos seis afos
desde que aquélla les fuera impuesta.

5.2. Comision de Control de Garantias Democraticas

La Comisién de Control de Garantias Democraticas es el 6érgano
encargado de defender y garantizar los derechos de las personas
afiliadas, asi como de resolver de los recursos de éstas ante los acuerdos
y decisiones del resto de o6rganos del partido politico Mas Region de
Murcia.

La Comisidn de Control de Garantias Democraticas estara formada por 4
personas afiliadas que no sean miembros de ninguno de los otros érganos
del partido.

Los miembros de la Comisién de Control Garantias Democraticas se
elegiran en la Asamblea General Regional cada 4 afios. En la convocatoria
de dicha Asamblea General Regional debera aparecer expresamente la
eleccion a la Comision de Control de Garantias Democraticas en el orden
del dia.

Las candidaturas seran individuales y podran presentarse hasta el
momento mismo del inicio de la Asamblea General Regional mediante un
escrito firmado por el afiliado o afiliada ante la Coordinadora Regional.

La eleccion de los mismos se hara mediante sufragio libre, igual, directo y
secreto en una urna habilitada al efecto tras la presentacion de las
candidaturas en la Asamblea General Regional.

Sus competencias seran las siguientes:
a) Resolvera las denuncias de las personas afiliadas
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Los/as afiliados/as que consideren sus derechos vulnerados podran remitir
un escrito ante la Coordinadora Regional, la cual debera remitir a su vez a
la Comision de Control de Garantias Democraticas.

En el plazo de 10 dias naturales la Coordinadora Regional trasladara una
resolucidon a la persona afiliada y a la Comision de Control de Garantias
Democraticas, en caso que la persona afiliada considere podra, en un
plazo de 10 dias naturales, solicitar una nueva resolucién del Comité de
Garantias el cual podra ratificar la resolucion de la Coordinadora Regional
o dictar una nueva. En dicha resolucion se podra imponer el cese de la
actividad que vulnere los derechos de la persona afiliada y, llegado el
caso, iniciar un proceso sancionador en los términos del presente articulo.

b) Resolver los recursos ante acuerdos y decisiones de los érganos y
cargos del partido.

Cualquier persona afiliada podra recurrir un acuerdo o decision que
incumpla los Estatutos, el Cédigo ético del partido o las leyes, en el plazo
de 10 dias desde su comunicacion. En este caso, el Comité de Control de
Garantias Democraticas tendra competencia para decidir en el plazo de 30
dias si dicho acuerdo o decision se mantiene o es derogado. Mientras se
toma dicha decisidn el acuerdo permanecera en vigor y es ejecutivo.

c) Resolver los recursos ante acuerdos y decisiones durante las
elecciones del partido.

Cualquier persona afiliada podra recurrir un acuerdo o decisidon que
incumpla los Estatutos o conculque sus derechos, en el plazo de 3 dias
desde su comunicacién. En este caso el Comité de Control de Garantias
Democraticas tendra competencia para decidir en el plazo de 7 dias si
dicho acuerdo o decisién se mantiene o es derogado. Mientras se toma
dicha decision el acuerdo permanecera en vigor y es ejecutivo. Si dicha
decision afectase al resultado de las elecciones celebradas para la
provisién de puestos de los dérganos del partido, éste quedara en
suspenso hasta la toma en consideracién por parte de la Comision de
Control de Garantias.

d) Designar o conformar una Gestora para que actle interinamente
hasta la celebracion de una Asamblea General Regional
extraordinaria que designe a una nueva Coordinadora General.
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Cualquier otra funcién reconocida en la legislacion vigente, en los
Estatutos y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de
exclusiva competencia de los otros érganos o cargos del partido.

Régimen econdémico
De las funciones del Tesorero/a

La custodia, gestién y control de los recursos econdmicos del
partido, para lo que dispondra de firma ante bancos, cajas de
ahorros y demas entidades financieras, en la forma establecida en
los Estatutos o, en su caso, por el Consejo Regional, sin que, sea
necesario el previo acuerdo de este dérgano para el ejercicio de
dichas facultades. No obstante, para comprometer recursos
econdmicos del Partido o realizar operaciones con contenido
econdmico por un importe superior a 6.000 euros, se estara a la
forma de actuacion que acuerde el Consejo Regional.

La Tesorera/o ejercera dichas facultades cuando sea conveniente y
de forma responsable, dando cuentas de lo actuado al Consejo
Regional tan pronto como sea factible, al menos una vez al afio. El
Consejo Regional, en todo caso, podra acordar por mayoria de sus
miembros, descontado al propio Tesorero, la revocacién de dichas
facultades, lo que implica el cese inmediato del Tesorero en sus
funciones como tal, que pasara a ser miembro del Consejo Regional,
siempre que dicho acuerdo, no conlleve, ademas, su cese como
miembro del Consejo Regional de conformidad con lo dispuesto en
los Estatutos. En uno y otro caso, el Consejo Regional debera
nombrar, al mismo tiempo, a otro miembro de este 6rgano que, en lo
sucesivo, ocupe el puesto de Tesorero o Tesorera hasta la eleccidn
de nueva Gestora Regional por Asamblea General Regional.

Para toda clase de operaciones bancarias, cuentas corrientes o
libretas de ahorro abiertas en bancos, cajas de ahorro o
cualesquiera otras entidades financieras, habran de figurar como
autorizadas, al menos, dos firmas de entre los/as Coordinadores/as
Generales y del Tesorero/a, quienes deberan actuar de forma
mancomunada, si bien una de las firmas debera ser del Tesorero/a.

La elaboracidén y presentacion de las propuestas de presupuesto, de
balance y de liquidacién de las cuentas del partido para su
formulacion por el Consejo Regional.
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Llevar y custodiar los libros y registros contables y fiscales del
partido conforme a la legislacion vigente.

La firma de los recibos de cuotas y otros documentos de la
tesoreria.

El pago de las facturas aprobadas que habran de ser visadas
previamente por algun/a Coordinador/a General.

Cualquier otra funcién reconocida en la legislacion vigente, en los
Estatutos y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de
exclusiva competencia de los otros érganos o cargos del partido.

Financiacién y recursos economicos
Procedentes de la financiacién privada

Las cuotas y aportaciones de sus personas afiliadas, inscritas o
colaboradoras

Los productos de las actividades propias del partido politico y los
rendimientos procedentes de la gestion de su propio patrimonio, los
beneficios procedentes de sus actividades promocionales, y los que
puedan obtenerse de los servicios que puedan prestar en relacion
con sus fines especificos

Las donaciones en dinero 0 en especie, que perciban en los
términos y condiciones previstos en la Ley Organica 8/2007, de 4
de julio, sobre financiacién de partidos politicos

Los fondos procedentes de los préstamos o créditos que
concierten. Se excluyen expresamente los créditos procedentes de
entidades financieras con animo de lucro

Las herencias o legados que reciben

Procedentes de la financiacion publica.

Las subvenciones publicas para gastos electorales y gastos de
funcionamiento ordinario que se establezcan en los términos previstos en
la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, la
Ley Organica 8/2007, de 4 de julio, de financiacion de los partidos
politicos y otras disposiciones legales de Comunidades Auténomas o
normativa Europea, grupos parlamentarios de las Camaras de las Cortes
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Generales y Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y de
los grupos de representantes en los organos de las Administraciones
Locales, que le puedan corresponder.

6.3. De la contratacion de personal

La contratacion de las personas destinadas a cubrir un puesto necesario
se realizara a iniciativa de la Coordinadora Regional y sera a través de
procesos abiertos, transparentes y de libre concurrencia.

Un equipo de 5 personas, designado por el Consejo Regional, debera
especificar las necesidades técnicas para cada puesto, elaborando un
baremo de méritos para ello y utilizando el método de curriculum ciegos.
Una vez escogidos las personas candidatas, se podran realizar entrevistas
personales con dicho equipo completo para escoger a la persona idonea.

Deberan hacerse las correcciones pertinentes para que se cuente en
general con, al menos, un 50% de mujeres.

Una vez contratadas, aquellas personas trabajadoras cuyo puesto esté en
las instituciones podran atenerse opcionalmente a la limitaciones propias
de los cargos publicos, expuestas en el documento ético.

Transparencia

La transparencia debe ser una constante transversal a toda la actividad
politica y la gestion econémica de Mas Regién de Murcia en todo su
ambito territorial. Los cargos elegidos y cargos organicos del partido
deberan ser ejemplo de buenas practicas en lo relativo a la transparencia
en el desarrollo de sus funciones.

Sera riguroso el cumplimiento de las obligaciones de transparencia
aplicables a partidos politicos que se recogen en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y en la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y
Participacion Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidén de
Murcia.
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7.1. Del Portal de Transparencia

Ademas, la Organizacion debera implementar un Portal de Transparencia
de Mas Region de Murcia actualizado y accesible desde su pagina web,
donde figure el siguiente contenido:

e |Informacidon sobre organizacion: declaracién de principios y
objetivos, organigrama completo de la organizacion, agenda de
actividades publicas, cddigo ético o de conducta, descripcion del
sistema de control y/o auditoria interna, actas de érganos internos,
etc.

e Informacidon sobre los cargos elegidos y sobre el personal de Ia
organizacion: cargos electos por territorio, cargos internos, salarios
de los cargos organicos y del personal contratado, bienes
inmuebles, descripcidén de los procedimientos de eleccion de los
cargos de la organizacion, vinculacion con asociaciones, sindicatos
y/o empresas, etc.

e Informacién sobre entidades vinculadas, personas afiliadas y
ciudadania: requisitos y procedimientos para afiliarse a la
organizacion, canales o sistemas especificos de denuncia para las
personas afiliadas o ciudadania

e Informacién en formato abierto y actualizada sobre las cuentas de
Mas Region de Murcia: cuentas ordinarias, presupuestos anuales de
la organizacion, ingresos y gastos diferenciados por categorias,
informacion econdmica, presupuestaria y estadistica relativa a los
Contratos y Convenios, cuentas de las campanfas electorales, etc.

Para acceder al Portal de Transparencia no sera necesaria la identificaciéon
del solicitante de informacion. Ademas, cualquier persona podra enviar
una peticién de informacion a Mas Region de Murcia que no figure en el
Portal de Transparencia, que debera ser contestada.

La Organizacién debera llevar a cabo campafias de publicidad activa entre
las personas afiliadas e inscritas de forma regular, con la intencién de
rendir cuentas de su actividad politica y econdémica.

Se deberan definir las posibles sanciones a aplicar a las personas
responsables de no aportar la informacidon requerida en el Portal de
Transparencia o mediante peticiones individuales de informacion.
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A partir de la aprobacién de este documento en el proceso congresual, la
Coordinadora Regional tendra doce meses de plazo maximo para
presentar un reglamento de transparencia de la organizacion, en base a lo
aqui expuesto.

8. Consultas

A fin de promover una participacidn mas activa de las personas afiliadas e
inscritas, se podran convocar consultas atendiendo a distintas tematicas.
Las consultas necesitaran superar un quorum minimo de un 25% de
participacion de todas las personas censadas para que su resultado sea
vinculante.

El nUmero de personas participantes en cada consulta vendra definido por
los integrantes del censo en la fecha en que se convoca la consulta. Se
entendera que el censo Unicamente esta referido a personas afiliadas
cuando la consulta se refiera a cuestiones de organizacion interna.

Las personas afiliadas podran participar en todas las consultas y las
inscritas sélo en las consultas no vinculantes. En ningun caso las personas
inscritas podran participar en consultas referidas a la organizacion interna
de Mas Region de Murcia.

La Comision de Control de Garantias Democraticas revisara y aprobara la
formulacién de las consultas, en especial de las vinculantes, para
garantizar que se formulan de forma neutra y no condicionan la respuesta.
En todo caso el funcionamiento de este 6rgano tendra que regularse en un
reglamento especifico que se desarrollara con posterioridad.

8.1. Tipos
e Ordinarias vinculantes

La decisién de convocar consultas ordinarias vinculantes correspondera a
los 6rganos ejecutivos por mayoria simple o mediante la peticion de al
menos un 10% de las personas afiliadas a Mas Regién de Murcia.

La Asamblea Regional y el Consejo Regional tendran capacidad para
proponer a la Coordinadora Regional, también por aprobacién de una
mayoria simple, las consultas vinculantes que estimen de suficiente interés
y los drganos ejecutivos deberan escuchar y argumentar la decision de
llevar a cabo o no dicha consulta.
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e Ordinarias no vinculantes

Las consultas de caracter no vinculante podran convocarse por la
Coordinadora Regional o el Consejo Regional. En todos los casos, la
aprobacion tendra que apoyarse por una mayoria simple de las personas
que lo componen.

e De anulacién de decisiones de 6rganos ejecutivos

Existira la posibilidad de convocar una consulta para anular una decision
de la Coordinadora si asi lo piden un 10% de los integrantes de la misma y
un 3% del censo lo apoya con su firma. Este mecanismo, inspirado en los
referéndums legislativos suizos, tiene el objetivo de incentivar la toma de
decisiones por consenso dentro de la organizacion.

e De revocacion o censura.

Existira la posibilidad de convocar una consulta revocatoria que fuerce la
destitucion de la Coordinadora Regional, y por consiguiente la
convocatoria de una Asamblea extraordinaria para la eleccién de una
nueva Coordinadora Regional. Este procedimiento se activara si lo apoya
un porcentaje de al menos un 15% del censo de personas afiliadas, o un
tercio de las asambleas territoriales o, alternativamente, si un tercio de la
Coordinadora y un 5% del censo de personas afiliadas lo solicitan.

9. De la juventud en Mas Region de Murcia

Las juventudes de Mas Regidén de Murcia estan compuestas por los y las
jovenes afiliados e inscritos al partido que se autoorganizan. Podra
conformarse como una organizacidén politica juvenil soberana y con
personalidad juridica propia.

Sus simbolos seran un cuadrado verde Pantone 7479 en el que esta
integrado una forma geomeétrica de trapecio de color blanco, seguido de
las palabras “Mas Jévenes RM”, en color verde Pantone 7479, pudiéndose
cambiar por verde Pantone 349. La tipografia usada en ambos casos sera
la INTER UlI.
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JovenesRM
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JovenesRM

Dada la identidad y coincidencia ideoldgica, programatica y de origen
entre Mas Jovenes Region de Murcia y Mas Region de Murcia, éste
reconoce a Mas Jovenes Region de Murcia como la organizacion politica
juvenil propia, en tanto que Mas Jdévenes Regidén de Murcia reconoce a
Mas Regidn de Murcia como la organizacion politica que los representa a
las instituciones.

Las relaciones econdmicas entre ambas organizaciones se regularan
mediante una carta financiera aprobada en Asamblea General Regional.
Cualquier conflicto que pueda surgir entre ambas organizaciones sera
estudiado por el Consejo Regional, que coordinara la relacion entre ambas
organizaciones, relaciones que se inspiraran en todo caso en los
principios de lealtad, buena fe y cooperacion.

9.1. Participacién en Mas Jévenes

Seran militantes de pleno derecho de Mas Jovenes Region de Murcia las
personas de entre 16 y 35 afos inclusive, de entre las personas afiliadas e
inscritos a Mas Region de Murcia que no hayan manifestado expresamente
opiniodn contraria en el momento de afiliarse.

La participacion de las Mas Jévenes Regién de Murcia en el proyecto:

a) Corresponde a Mas Jovenes Region de Murcia el disefio, la planificacion
y la ejecucion de las politicas de juventud de Mas Regién de Murcia, en
coordinacion con sus diferentes 6rganos, los cuales en ningun caso
podran sustituirlas en estas funciones.

b) Mas Region de Murcia asegurara la presencia de representantes de las
Mas Jovenes Region de Murcia en la estructura politica de la organizacion
y en las listas electorales, asi como su adecuada financiacion. La persona
0 personas designadas por las Mas Jévenes Regién de Murcia sera la
portavoz publica en todo lo referente a las politicas de juventud vy
cualquier tema que afecte al sector joven de la poblacion.
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c) En el caso de que Mas Regidén de Murcia participe o0 estableciera
cualquier tipo de coalicién orgadnica y/o electoral con otros partidos de
ambito autondmico o estatal, Mas Jovenes Region de Murcia podra
integrarse y/o colaborar en las estructuras de Juventud que se
constituyan.

9.2. Organizacion interna de Mas Jovenes
9.2.1.  Coordinador/a de Mas Jovenes

El coordinador/a sera democraticamente elegido/a por sufragio libre, igual
y universal entre los militantes de pleno derecho de Mas Jovenes Region
de Murcia en la Asamblea General Regional que incluya en su convocatoria
este punto en el orden del dia. Las candidaturas presentadas seran
unipersonales, escogiéndose por mayoria simple.

Dicha persona actuara como Coordinador/a de Mas Jovenes entre
periodos interasamblearios y pasard a formar parte de la Coordinadora
Regional como Secretario/a de Juventud.

En caso de dimisidén o indisposicion indefinida de dicha persona, sean
cuales fueren las razones, el Consejo de Mas Jovenes elegira por mayoria
simple de entre las personas afiliadas e inscritas a una persona que
ocupara el cargo como Coordinador/a en funciones hasta la celebracion
de una nueva Asamblea.

9.2.2. Consejo de Mas Jdvenes

Conformado por las personas elegidas por sufragio universal entre la
militancia de Mas Jdvenes Regidon de Murcia en la Asamblea General
Regional, actuara en nombre de la Asamblea General Regional de Mas
Jovenes entre periodos interasamblearios.

Estard participado por un numero de entre 5 y 15 personas que seran
elegidas cada 4 afios por las personas militantes de Mas Jovenes Region
de Murcia en la Asamblea General Regional por sufragio libre, igual y
secreto y mayoria simple, de entre la militancia de Mas Jévenes Regidn de
Murcia, que podran presentarse hasta 3 dias antes de la celebraciéon de
una Asamblea General Regional.

La presentacion de candidaturas serd mediante listas cerradas y
completas, avaladas por un minimo de un 5% de las personas afiliadas
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militantes de Mas Jdévenes Region de Murcia. La votacion debera
realizarse en una Asamblea General Regional donde se recoja
expresamente en el orden del dia de su convocatoria, asi como quienes
conformen el comité electoral encargado del proceso y de la proclamacion
de candidatos/as y electos/as que estara compuesto por 3 personas
militantes de Mas Jovenes Region de Murcia escogidas al azar entre
aquellas personas afiliadas que no estén integradas en ninguna lista, salvo
que no existan afiliados suficientes, que se podran incorporar afiliados de
Mas Region de Murcia. Cada persona militante de Mas Jovenes Regién de
Murcia podra votar una unica lista y resultara elegida aquella que obtenga
mas votos. El mandato del Consejo de Mas Jévenes sera de dos afios
prorrogables por otros dos afos.

Los drganos competentes para convocar el Consejo de Mas Jovenes son
el propio Consejo, por mayoria simple de sus miembros, y la Coordinadora
o Coordinador de Mas Jdévenes. Sus reuniones ordinarias son una vez al
semestre, pudiéndose reunir de forma extraordinaria tantas veces como el
desarrollo de su actividad lo requiera.

El orden del dia de la reunién del Consejo de Mas Jdovenes sera propuesto
por el Coordinador o Coordinadora de Jdévenes. Cualquier miembro del
Consejo de Mas Jdovenes podra proponer la inclusion de puntos en el
orden del dia previa solicitud escrita hecha con una antelacién de dos dias
a la fecha prevista para la reunion. A peticion de los miembros del Consejo
de Mas Jovenes y para puntos concretos del orden del dia, sera posible la
invitacion de personas expertas o interesadas en dichos puntos, que
podran asistir a la deliberaciéon pero en ningln caso tomar parte en la
votacion de los acuerdos.

En todos los casos se debera comunicar la convocatoria a todos los
miembros del Consejo de Mas Jdévenes mediante el mecanismo oficial
valido de comunicacion interna, preferentemente via correo electrénico
con un plazo previo de un minimo de tres dias habiles previos a la reunidn.

El Consejo de Mas Jévenes se constituird con el 75% de sus miembros en
primera convocatoria y con el 50% de sus miembros en segunda.
Normas de deliberacién:

El o la Coordinadora de Mas Jovenes o miembro del Consejo de Mas
Jovenes que haya incluido el correspondiente tema en el orden del dia
correra a cargo de la ponencia inicial sobre el mismo. A continuacion se
abrira un turno de palabra en el que los otros miembros del érgano puedan
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expresar su parecer. Tras este turno, el ponente tiene derecho de réplica,
tras la cual se abre de nuevo un turno de intervenciones para el resto de
los miembros. El ponente tendra derecho a cerrar el debate previamente a
la votacion. La votacion sera publica a mano alzada salvo que soliciten
voto secreto 2/3 de los presentes. Para la aprobacion se requiere el
consenso en primera deliberacién o la mayoria cualificada de 2/3 de los
presentes.

9.2.3. Representantes en otros érganos

Cualquier representante en otros d6rganos, ya sean internos o de
representacion externa, debera elegirlo el Consejo de Mas Jovenes de
entre los militantes de Mas Jdvenes. Dichas personas formaran parte del
Consejo de Mas Jovenes mientras sigan desempefiando su
representacion.

En el caso de que exista mas de una candidatura, y para asegurar la
representacion de Mas Jévenes en dichos érganos, se elaborara una lista
de suplentes, por orden decreciente en votos obtenidos para dicho cargo,
que sustituirdn al candidato/a elegida en caso de indisposiciéon o baja de
dicha persona.

10. Disolucién del partido

El partido Mas Regién de Murcia se disolvera o extinguira por decision de
la Asamblea General Regional para lo que se requiere acuerdo de la misma
adoptado mediante consenso en primera deliberacién o votaciéon con un
resultado favorable a dicha decision de mayoria de 3/5 de los presentes
en la Asamblea General Regional convocada en la que se incluya
expresamente este tema en el orden del dia.

El patrimonio resultante en el momento de la disoluciéon, una vez
satisfechas las obligaciones financieras que existieren, se destinara a
organizaciones vinculadas a la consecucion y defensa de los derechos
humanos.
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