ביה"ס ממלכתי ע"ש יצחק שדה, דימונה
הערכת מורה- מרכיבי בסיס

שם המורה:

כתה: 
מספר תלמידים: 
שנה"ל: 
	
	מתחת לנדרש
	עומד בנדרש

	נוכחות
	
	

	דיווח שוטף אירועים חריגים
	
	

	הקפדה על נהלים
	
	

	תיעוד נוכחות ואירועי משמעת
	
	

	שימוש בשפה
	
	


קריטריון לכולן: תפיסת התפקיד ואתיקה מקצועית:

מתחת לרמת הבסיס: 

מתייחס לתפקיד באופן טכני

התעלמות מהבטים ערכיים

אינו מגלה מחוייבות להגיע לתוצאות

מאמין כי יכולת התלמיד קבועה ואינה ניתנת לשינוי

אינו מכוון למיצוי הפוטנציאל האישי של כל תלמיד.

רמת בסיס:

מתייחס באופן אחראי לתפקיד

מכיר בחשיבות טיפוח מסוגלות בקרב תלמידיו

ניחן בתפיסה המאמינה במיצוי פוטנציאל

רמת מיומן:

פועל למיצוי הפוטנציאל

מזהה וממש הזדמנויות שונות להעניק מהידע שלו לתלמידיו

מזהה וממש הזדמנויות לעסוק בערכים ולטפח מיומנויות חברתיות

מבטא ציפיות גבוהות להישגים מכל תלמיד

מסוגל ויודע לנהל דיון משמעותי עם התלמידים

רמת מצטין:

פועל להרחיב את הסקרנות והנגישות לדעת בקרב התלמיד

יוזם הזדמנויות להעצים ולפתח מסוגלות בקרב תלמידיו

יוזם התנסויות לבירור פעיל של ערכים ויפוח מיומנויות חברתיות

מצליח לעורר אמונה ביכולת של תלמידיו בקרב צוות המורים.

שיחת הקדמה לפני צפיה
תאריך:

המקצוע: 

נושא השיעור:

מטרת השיעור:

הערות סביב מערך שיעור:

שני קריטריונים להערכה, עפ"י בחירת המורה:
קריטריון 1:
קריטריון 2: 
צפיה בשיעור

מראה הכתה- 
מערך שיעור מודפס- 
תכנון וארגון הזמן- 
יומן הכתה- 
תכנון השיעור בהתאם לתוכנית העבודה- 
ביצוע מול מערך השיעור-
התייחסות לשונות- 
טיפוח הלומד- 
התייחסות למחברות ולתוצרי כתיבה- 
אקלים הכתה- 
התנהלות השיעור:
