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L
P A= Desafios que se colocam aos docentes do ensino
superior

« Oqueensinar?
» Conhecimentos, capacidades, atitudes e valores (competéncias)
+ Como ensinar?

» Como transferir o conhecimento disponivel de forma adequada e com
qualidade?

» Como facilitar a aquisi¢do e o uso do conhecimento?

u
c Jornadas interinstitucionais
desenvolvimento pedagégico

+ Os discursos oficiais (pdés Bolonha), apontam para uma metodologia
possibilitadora de um__ensino-aprendizagem _cooperativo, para o
desenvolvimento de [competéncias interpessoais, |para o recurso a
processos de tutoria e de envolvimento efectivo dos actores educativos
no processo de ensinar e de aprender.

Leite e Ramos, 2012

* Muitas das chamadas pedagogias inovadoras exigem curriculos em que os
alunos tenham um |pape| ativo na gestdo de sua aprendizagem;| espera-se
que desenvolvam os habitos de metacognicao em termos de saber o que
cada um ja sabe e o que precisa de apreender melhor.

OECD, 2018
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: O que ensinar ?
c.: orecin (Conhecimentos, capacidades, atitudes e valores)

interinstitucionals

desenvolvimento
pedagogico

+ As competéncias entendidas por Jobert (2013, cit. Leite & Ramos, 2012, p.
10) como uma ‘inteligéncia pratica’- pressupdem a capacidade para
desenvolver a inteligéncia na agdo e em situagbes que jamais sdo iguais e
estaveis.

Dimensdes de competéncia numa visao holistica.

Conhecimento

Dominios

Interpessoal
Intrapessoal

Dimensdo relaci Dimensao intencional

Cognitivo

NRC, 2012

Capacidades Atitudes e valores

Saraiva, L. (2003)

interinstitucionals
desenvolvimento
pedagogico

| ]
CP e Como ensinar?

Modalidades de trabalho pedagégico

* A educacdo baseada no processo instrucional

* Modelo formal === Modelos ndo formais

o

alteragdo nas relagdes aluno — PP - professor

« A educagdo baseada no processo interacional

wodos 4
W,"M
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o
c jormadas interinstitucionais
desenvolvimento pedagégico

Que tipo de praticas de ensino usa com maior
frequéncia?

2 2

Exposigho  Discussdo  Discussdo  Resolugdo  Atividades  Atividades
doassunto  emgrupo. om do lideradas de
turma pelos avallaso
estudantes

poquenos  problemas
9rupos

Frequéncia numérica das modalidades de trabalho pedagédgico
utilizadas pelos participantes nas suas praticas docentes

»a

L
c Jornadas interinstitucionais
desenvolvimento pedag v s

Faculty Teaching Practices and Perceptions — tempos médios dedicados a diversas atividades

Student-led teaching activitics

ey Students solving problems or
0

producing work
14%

Small group discussion
11%

Student peer review of work

3%
. B Assessments
‘Whole class discussion 6%
10%
Other

4%
Presenting content
44%

Birol, et al. (2017)
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EXEMPLO Descricao da atividade

A Analise do caso de um homem com doenca cardiaca. Os

Enfermagem objetivos séo a realizacéo de um diagnéstico (de
enfermagem) e enunciar possiveis intervengdes adequadas
ao caso. Trabalho em grupo apresentado e discutido na

turma.
B Exercicio que incide na elaboracéo de um modelo de
Investigagéo programacdo linear. O exercicio é resolvido em sala de
operacional aula.
C Proposta de elaboracao de ficha de leitura. O trabalho
Economiae decorre em tempo de aula e é continuado fora da aula. Os

Macroeconomia estudantes sdo convidados a pesquisar materiais, noticias
e relatérios que abordem temas teéricos e praticos.
Apresentacdo a turma e discusséo das conclusoes.

o
c jormadas interinstitucionais
desenvolvimento pedagégico

Planear o ensino e a aprendizagem

» Exposicéo
« Discussao
« Métodos ativos

» ABI- Aprendizagem baseada em Inquérito (IBL- Inquiry Based Learning)
- ABP- Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL- Problem Based Learning).
- ABPj- Aprendizagem Baseada em Projetos (PjBL- Project Based Learning).

Camargo, s/d; Souza & Dourado, 2015; Hanney, 2018; Wood, 2003
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"
CP ey Planear o ensino e a aprendizagem
pedagogico
0 80°
o<
\O @@Wﬁ@éf
* Objetivos (em termos de competéncias) “%@’\\(s(&‘\ﬁ @@\Qkkﬁ )

co®
* Métodos de trabalho (centrados nas atividades dos estudantes)

» Avaliagdo (formativa e sumativa) - a&s@@” )
(0%
recV

desenvolvimento pedagégico

o
CP jornadas interinstitucionais

Planear o ensino e a aprendizagem

Capacidades cognitivas (niveis de complexidade)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Recuperagdo/Memorizacéo Compreenséo Analise Utilizagéo do conhecimento
Conhece Comenta Argumenta Comunica resultados
Define Compara Ajuiza Experimenta
Descreve Debate Avalia Explica
Designa Discute Categoriza Formula hipoteses
Enuncia Distingue Critica Formula problemas
Exemplifica Interpreta Diagnostica Planeia/desenha e realiza
Identifica Justifica Diferencia/discrimina trabalhos
Legenda Palpita Investiga (pesquisar, Resolve problema
Lista Relaciona selecionar e organizar Toma decisbes
Observa Representa informagao) Toma posicdes
Relembra Pesquisa
Seleciona Prevé

Adaptado de Marzano and Kendall (2007)

12
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CP Dot Desafio 2

vol
pedagogico

* O estudante é capaz de:

» 1- Identificar, recolher e selecionar informacao, reconhecendo a
credibilidade das fontes.

» 2- Reconhecer os impactos ambientais das atividades humanas na
sua localidade.

» 3-Problematizar as intera¢des entre ciéncia, tecnologia e
sociedade.

* 4- Planear uma agéo publica sobre as relagdes CTS, a partir de um
acontecimento recente.

» 5- Analisar os impactos sociais da C&T na qualidade de vida dos

individuos.
u
CP sl ABP- Aprendizagem Baseada em Problemas

» Na aprendizagem baseada em problemas (PBL), os alunos usam “gatilhos”
ou pistas a partir de um caso problemético (cenério) para definir seus
proprios objetivos de aprendizagem. Posteriormente, eles fazem um
estudo independente e autodirigido antes de retornarem ao grupo de
trabalho para discutir e refinar o conhecimento adquirido.

* AABP ndo trata da solugéo de problemas em si mesmo, mas usa
problemas apropriados para aumentar o conhecimento e a compreensao.
O processo é claramente definido e as diversas variacfes existentes
seguem uma série de etapas semelhantes.

Souza & Dourado, 2015; Wood, 2003




1

o
c jomadas interinstitucionais
desenvolvimento pedagégico

10/1/2020

Identificar e esclarecer termos desconhecidos apresentados no cenario; o
secretdrio lista agueles que permanecem sem explicacdo apds a discussdo

Definir o problema ou problemas a serem discutidos; todas as ideias diferentes
sobre os problemas devem ser consideradas; o secretdrio regista uma lista de
problemas acordados

Sessdo de “Brainstorming” para discutir o (s) problema (s), sugerindo possiveis
explicagdes com base nos conhecimentos prévios; os estudantes baseiam-se
no conhecimento uns dos outros e identificam dreas de estudo aprofundado;
0 secretdrio regista todas as discussdes

Revisdo das etapas 2 e 3 e organizar as explicagdes/solugdes provisorias, se
necessario (secretario)

Formular objetivos de aprendizagem; o grupo chega a um consenso sobre os
objetivos de aprendizagem; o tutor garante que os objetivos sdo focados,
alcangaveis, abrangentes e apropriados

Estudo privado (todos os estudantes recolhem e organizam informagdes
relacionadas a cada objetivo de aprendizagem)

O grupo compartilha os resultados do estudo privado (os alunos identificam
seus recursos de aprendizagem e partilham a informagdo); o tutor verifica a
aprendizagem e pode avaliar o grupo

ABP- Aprendizagem Baseada em Problemas

Capacidades e atitudes genéricas

Trabalhar em grupo

Respeitar as visées dos colegas

Presidir a um grupo de trabalho Avaliar criticamente a literatura

Ouvir os outros

Registar informacgao

16

Estudo autodirigido e usar recursos

Comunicar/apresentar resultados

Wood, 2003
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1. Somos todos professores de lingua portuguesa?

A. Penso que os estudantes devem
chegar ao Ensino Superior com um

B. Penso que a formagao superior tem

um papel a desempenhar na formagao
dominio perfeito da lingua portuguesa. linguistica dos estudantes.

Conhecimento da lingua

Conhecimento sobre alingua PR ;;5
n

m’

"‘5&1’1/&
. , s 3
Conhecimento através da
lingua e e Bio s A e s

T NNATE CAPACTY FOR GRRERATRG SCNTENES™

: 1. Somos todos professores de lingua portuguesa?

Coyr=...
P v ento
pedagégico

Conhecimento sobre alingua

Dominio de géneros da oralidade e da escrita académica

A. Géneros escolares B. Géneros académicos
Exposicao oral Comunicagao

Resumo, sintese Recensao critica
Trabalho académico Dissertacao

10
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1. Somos todos professores de lingua portuguesa?

Conhecimento através dalingua

ENSINO
* Instrumento de partilha do conhecimento
* Meio de avaliagdo das aprendizagens

APRENDIZAGENS

* Instrumento de construgcao do conhecimento
* Meio de expresséo do conhecimento, objeto de avaliagdo

2. Os testes sao textos?

C D : (Amor, 1999)

Recomendacfes de ordem macroestrutural

* Objetivos do teste.

» Selecdo dos objetos de avaliagdo em relagédo ao que
foi trabalhado em aula.

» Encadeamento l6gico dos conteudos e
competéncias avaliados.

* Equilibrio de conteldos e de tipos de operacao
cognitiva requeridos nos diferentes itens (niumero de
itens, cotacao por item).

11
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2. Os testes sao textos?
Recomendacdes de ordem microestrutural

a) Verificar a existéncia efetiva da instrucédo e garantir que
a instrucao:

* é clara e pertinente

* € exequivel nas condicdes de realizacdo da
prova

* ndo antecipa a resposta total ou parcialmente

Amor (1999)
2. Os testes séo textos?
Exemplo A Exemplo B
Leia o seguinte texto: Leia o seguinte texto:
Organize agora a sua Considere o que estudou
resposta: sobre as dimensdes

biolégica, cognitiva e social

. o do desenvolvimento da
b. referindo as ideias crianca.

principais do texto;

c. caracterizando a obra
desse cronista.

a. identificando o autor;

Amor (1999)

12
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2. Os testes sao textos?
Recomendacdes de ordem microestrutural

b) Evitar verbos ou perifrases verbais vagos, ambiguos
ou problematicos, como

Refira, diga o que sabe sobre, problematize, imagine,
destaque, sublinhe, comente, refute...

Para desencadear certos processos mentais, sdo
necessarios determinados produtos logico-discursivos de
gue os estudantes devem estar conscientes.

Amor (1999)

2. Os testes sao textos?
Recomendacgfes de ordem microestrutural

¢) Sempre que possivel, precisar o produto desejado do
ponto de vista discursivo (lista, titulo, enumeracéo, relato,
descricao, comentario, resumo, sintese, explicacéo,
etc...)

Exemplo C
Escreva (um texto) sobre X.

# Relatorio, artigo cientifico, resenha, recenso critica,
texto de opinido, texto de apreciacéo critica, revisdo
bibliografica. ..

13
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2. Os testes sao textos?
Recomendag8es de ordem microestrutural

d) Controlar os processos de referéncia entre itens (ou
alineas) num mesmo enunciado, usando substitutos
lexicais, por um lado, acessiveis e, por outro, ndo
indiciadores de resposta.

Exemplo D
(.-)

1.8. Justifique a resposta que deu em 1.3.
1.9. llustre-a com uma citagéo deste texto.

2. Os testes sao textos?
Recomendacgfes de ordem microestrutural

e) Manter a relagéo entre a instrucao e seu objeto em
limites pragmaticamente aceitaveis.

Exemplo E

Calcule, a partir dos dados fornecidos no quadro A e
segundo a formula que considere mais adequada a X, o
valor de'Y.

Amor (1999)

14
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2. Os testes sao textos?
Recomendacdes de ordem microestrutural

f) Formular uma Unica instrucdo por item. Evitar o uso de
gerundio dependente ou ambiguo.

Exemplo F
Prove/demonstre que X, transcrevendo uma frase do texto.

Por exemplo, pode desdobrar a instrucéo:
Prove/demonstre que X. llustre a sua resposta com uma
frase do texto.

Amor (1999)

2. Os testes séo textos?
Recomendacdes de ordem microestrutural

g) Delimitar com precisdo a extenséo e o conteudo do objeto
da questao.

Exemplo G

a) De entre as personagens da obra que apresentam uma
dimensao romantica, escolha uma e caracterize-a
guanto a ...

b) De entre as personagens da obra, que apresentam uma

dimensao romantica, escolha uma e caracterize-a
guanto a ...

Amor (1999)

15
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2. Os testes sao textos?

Exemplo H
a) Indique a ave que protege os filhotes dos predadores.

b) Identifique as personagens da obra que o autor
menciona.

Exemplo |

c¢) Indique (as) razdes que ... (Qquantas? todas?)
d) Refira (as) regras de... (duas? todas?)

e) Apresente exemplos de... (Qquantos?)

Amor (1999)

2. Os testes sao textos?
Recomendacgfes de ordem microestrutural

h) Em alguns tipos de itens, proceder a normalizacéo da
estrutura frasica dos enunciados

Exemplo J

Foram consequéncias das mudancas verificadas na
Europa...

A. ...alteragbées no mapa politico.

B. ...ofimde...

C. ...melhoria de...

D. ...declinio de...

Amor (1999)

16



.: desenvolvimento

.: desenvolvimento

jornadas
interinstitucionals

pedagogico

jornadas
interinstitucionals

pedagogico

10/1/2020

2. Os testes sao textos?

Recomendacfes para a redacao de Escolhas-Mdltiplas
(Ferreira & Neves, 2015)

Regras de construcéo

* Em itens sequenciais, a resposta a cada um deles deve
ser independente dos restantes.

» O tronco do item e as op¢des devem estar na mesma
pagina.

* Nas opcoes falsas, deve ser evitada a utilizacdo de termos
inclusivos, como, por exemplo, sempre, nunca, todos,
nenhuns.

2. Os testes sao textos?

Recomendacfes para aredacao de Escolhas-Mdltipla

As opc¢les que apresentam uma so palavra, numero ou uma
expressdo matematica devem ser ordenadas de acordo com
um critério (alfabético, numérico, cronoldgico...).

As opcdes devem ser ndo so diferentes na forma ou na
aparéncia, mas mutuamente exclusivas.

A posicao relativa da opgao correta no conjunto das opc¢oes
deve ser determinada de modo aleatorio.

N&o devem ser utilizadas opg¢des do tipo nenhuma das
anteriores ou todas as anteriores.

17
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LEITURAS RECOMENDADAS

€O

pedssbucs Amor, E. (1999). A dimens&o linguistica dos
instrumentos de avaliacdo. Portugués,
propostas para o futuro 3. Avaliacédo.
Lisboa: APP.

IAVE — Instrumentos de avaliagdo externa —
tipologia de itens.

http://www.iave.pt/np4/42.html#1l

Neves, A. & A. Ferreira (2015). Avaliar € )‘ %Ii!l‘s%s
o

Gula pratico de avallagdo
para professores e
formadores.

preciso? Guia pratico de avaliacdo para
professores e formadores. Lisboa: Guerra

e Paz.
PISA 4

http://lwww.oecd.org/pisa/ Moneatmatarers

— N4

L
c Jornadas interinstitucionais
desenvolvimento pedagégico

Interpretacao restritiva e interpretacéo explicativa

Os escuteiros que séo bons rapazes ajudam velhinhas.
[s6 os que sado bons rapazes ajudam velhinhas]

Os escuteiros, que séo bons rapazes, ajudam velhinhas.
[todos s&o bons rapazes e todos ajudam velhinhas]

36
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Dimensodes de Pedagogia
no Ensino Superior

Avaliacao das Aprendizagens

Jorge Pinto (Jorge.pinto@ese.ips.pt)

10/1/2020
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Conceito de Avaliagcéo

Objetivos de

E um processo de - ¢m) |avaliagdo
comunicagao

intencional que _ R;ecolhef
informacdo
passa por: ¢

Decidir em Analisar e
funcdo das terpretar a
finalidades Informagao

' | Finalidades:
Administrativas

Pedagdgicas

Modalidades de avaliacéo

Avaliagao sumativa Avaliagao formativa

(Avaliagdo das aprendizagens) (Avaliagdo para as aprendizagens)

Acontece apés aprendizagem E parte integrante do processo de
aprendizagem

Informagao recolhida pelo Informagao partilhada com o
docente aluno

Informacgdo usualmente dada Informacao para a regulacdo do
como classificagdo ensino e/ou da aprendizagem

Comparagdo com desempenho  Comparag¢do com os

de outros alunos objetivos/competéncias
pretendidos

Reflete uma aprendizagem Define a proxima etapa do

passada processo de aprendizagem

20
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O que quero saber? | Como vou recolher Como vou avaliar os Como posso ajudar os alunos?
(programa informagoes desempenhos de
implementado) aprendizagem
Instrumentos
Objetivos de Critérios de avaliagdo Feedback
Aprendizagem
Descrigao geral do Testes Descrigdes que fornecem Toda a informagao dada com a
que se pretende que Relatérios informagdes sobre as intencionalidade de ativar os
os alunos aprendam  Apresentagdes qualidades, caracteristicas e  processos cognitivos e
numa UC. Portefélio aspetos sobre uma tarefa metacognitivos do aluno no sentido
Etc especifica. (Consultado de regular os seus processos de
https://ctet.royalroads.ca/writin  aprendizagem (Black, & Wiliam,
g-effective-assessment-criteria) 1998; Sadler, 1989
Os alunos devem Jogo de simulagdo — Os alunos adotam uma Achas que desempenhaste

conhecer os diversos resolugdo de um problema variedade de papéis num grupo adequadamente o papel X?

41

A importancia da explicitacdo dos critérios no
processo de ensino aprendizagem

Resultados de
aprendizagem
O que se deseja/espera
que os estudantes saibam
e sejam capazes de fazer:

!

Estratégia de ensino e

Critérios de avaliagdo
aprendizagem

Como saber se os )
estudantes adquiriram os definido e > (Quais os melhores métodos para

resultados de aprendizagem esperado ajudar os estudantes a adquirirem
—e qudo bem I os resultados de aprendizagem )

Nivel

Estratégia de avaliagdo
Quais os melhores métodos/
instrumentos para os estudantes
demonstrarem os seus resultados
de aprendizagem

21
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A Importancia da definigcdo de critérios

+ Os critérios de avaliagdo tornam explicito o que é expectavel fazer para
demonstrar uma aquisicdo de uma aprendizagem em termos
operacionais, e quais os fatores instrucionais que dever ter tidos em conta
quando fazem julgamentos sobre o produto realizado.

+ A partilha dos critérios de avaliagdo, no inicio da aula. s&o um modo muito
eficiente de ajudar os estudantes a ganharem confianca na sua
aprendizagem e ajudar a uma melhor realizagéo

+ Aavaliacdo através de critérios € uma maneira de poder fornecer
feedbacks formativos, através de explicagGes durante a propria

aprendizagem, bem com, serem usados em situa¢Ges de avaliacdo

sumativa

o N [ O
Trabalho O grupo trabalha bem e O grupo trabalha bem O grupo ndo colabora
colaborativo em conjunto. Cada um a maior parte das nem comunica bem
dos membros da vezes. Ha algumas entre si. Alguns
contributos e ha respeito  falhas na comunicagdo membros trabalham
mutuo entre todos. que geram pouca de forma
colaboragdo. independente. Ha

H4 respeito mutuo na  muitas vezes falta de
maior parte do tempo  respeito entre os
membros

O feedback um processo dialégico

22



O que é o feedback ?

 Toda a informacéo (escrita ou oral) dada com a
intencionalidade de ativar os processos

cognitivos e metacognitivos do aluno no sentido
de regular os seus processos de aprendizagem
(mesmo que efetivamente ndo consiga fazé-lo)

(Black, & Wiliam, 1998; Sadler, 1989)

O feedback é um processo dialdgico e ndo o envio de

uma mensagem (a partir de um feedback externo, o
aluno estabelece um didlogo consigo proprio)
(Nicol, 2010)

A importancia do feedback

10/1/2020

O feedback é um elemento chave na avaliagdo formativa
(Sadler, 1989)

O feedback €, porventura, o mais poderoso mediador
para melhorar o desempenho

(Hattie, & Jaeger, 1998)
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A importancia do feedback

O que nos diz a investigacao?

O feedback é um elemento chave na avaliagéo formativa

(Sadler, 1989)

melhorar o desempenho

O feedback é, porventura, o mais poderoso mediador para

(Hattie, & Jaeger, 1998)

o
c jornadas interinstitucionais
desenvolvimento pedagégico

10/1/2020

e Curtos, mistos (afirmativos +

interrogativos)

+ Apontar pistas de ag¢do futura, de forma

que a partir dela o aluno saiba como
prosseguir;

* Incentivar o aluno a reanalisar a sua

resposta;

* N3o incluir a corre¢do do erro,

identificar o que ja estd bem feito;

* Assinalar os pontos fortes, incentivar a

reflexao;

= Utilizar uma linguagem acessivel aos

alunos, concreta, contextualizada e
diretamente relacionada com a tarefa.

- Feedback
* Dialdgico
* Democratico
* Bidirecional
* De responsabilidade
partilhada
* Reflexivo
e Situado
* Metacognitivo
* Formativo
* Problematizador
¢ Potenciador de

aprendizagens
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Feedback Comentdrio

D4 pistas ao aluno como continuar/reformular

Se em vez destes valores tivesses outros  Dirigido ao processo
chegarias a mesma conclusdo?

Experimenta para outros valores e

compara com os teus resultados. O que

concluis?

O teu trabalho esta cheio de erros de Dirigido a tarefa (Mas quais sdo?) Nao esclarece o suficiente para o
calculo! Corrige-os aluno prosseguir

Bem feito! Dirigido a tarefa (N&o preciso de fazer mais nada? O que esta bem
feito?)

49

Eficacia do Feedback

jornadas
interinstitucionals

Caracteristicas
do feedback

Fatores
associados
aos alunos

Variaveis de
contexto

Eficacia
do
Feedback
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Desempenho esperado Critérios de avaliagao Feedback

CHRDISITERETEVEEG N Pla. Identificou algumas varidveis
decisdao do problema;
P1b. Identificou todas as varidveis

PR VEELETER{TEAN P23 Equacionou
objetivo do problema desadequadamente a fungdo do
objetivo problema

P2 b. Equacionou adequadamente
a fungdo objetivo do problema

P.3 Equacionar as P3a.Equacionou algumas O meu Unico comentario
diversas restrigdes do reStrigaeS do problema relativamente ao que vi’ é Sugerir que
problema b3 b, Equaci tod olhes melhor para o 32 grupo das
. Equacionou todas as L
- =4 restrigdes.
restrigBes do problema .
Se ndo perceberes ao que me estou a
referir, diz.

DS TTENESGTEGN S P4a. Definiu desadequadamente a
sinal. restricdo de sinal

P4b. Definiu adequadamente a
restricdo de sinal
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P desenvolvimento pedagégico

Dimensoes de Pedagogia no Ensino Superior

Portefolios Digitais

Maria do Rosario Rodrigues (rosario.rodrigues@ese.ips.pt)

O conceito

» Conceito multifacetado, com formas e objetivos diversos, mas ha uma ideia que Ihe esta
fortemente associada:

* Uma atividade reflexiva que permite ao seu autor construir uma narrativa do seu
percurso.

» A utilizacao do digital permite ainda o desenvolvimento de competéncias digitais e a facil
atualizacao e partilha da informacao.

10/1/2020
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Alguns exemplos de utilizagcdao dos portefélios

+ Portefélio de aprendizagem

+ Portefélio de apresentacdo — Jornalista - Designer

» Portefélio de validacdo de competéncias

+ Portefélio de desenvolvimento profissional

(em comum: a componente reflexiva)

Um portefdlio de aprendizagem

heads you can find dif

n Erasmus-student. All tasks for ‘Digital St

10/1/2020
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Um portefdlio de aprendizagem

This spring semester of college year 2019/2020 | st

Erasmusstudent.

In the 3 heads you ¢

Organizacao do portefélio

* Um espaco online criado pelo estudante e que ele possa manter mesmo terminada a UC ou o
curso

+ Com uma zona de identificag&o do autor e da intencionalidade do portefélio

+ Com zonas de trabalho (working space) e zonas de mostra desse trabalho (show case)

10/1/2020
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Algumas estratégias

» Ao estudante deve ser dada autonomia para colecionar recursos e desenvolver o trabalho

com criatividade

« Os aspetos reflexivos do trabalho podem ser enriquecidos pela partilha e colaboracéo entre

estudantes e destes com o professor

59

desenvolvimento pedagégico

Um portefélio de aprendizagem

As I'wrote about in the introduction already, I would like to end this reflection by
sharing what I have learned by making this task and when/where I could use that in
the future. By making this task, I learned how to analyze digitalized stories on

specific elements, as: type of story, duration, (emotional) content, point of view,
voice-over, rhythm and so on. I think, if I would have finished this task on time (so
at the moment we actually had to), I could use the skills Ilearned in this task in
making my own digital stories, which we had to do later in the semester. However, I
still think the skills I trained by making this task could be useful for me in the
future. The skills could be useful for me as a teacher, but not specifically for digital

stories. Videoclips and other videos on the internet could also be analyzed on all
these different elements. I'm happy with the result of my finished task and what I've
learned by working on it.

60
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10/1/2020

O papel do professor

Processo
Trabalho de proximidade
Feedback <= melhoria

Avaliagdo para a aprendizagem

S

61

Produto
Trabalho para o grande grupo
Avaliagdo final

Avaliagdo da aprendizagem

P

A voz dos estudantes

Ao inicio usei-o como um processo de registo, mas depois ele foi-se transformando num

resumo visual e agora estou a adicionar-lhe reflexdes sobre as minhas experiéncias de

aprendizagem.

62

(Chen, 2015)
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Aprendizagens (a voz dos estudantes)

» Competéncias de selecéo informagéo, organizagéo, sistematizacéo, escrita e argumentacao,
capacidade de reflexdo, raciocinio 16gico;

» Conhecimento mais profundo de diferentes contetdos e assuntos;
« Autonomia;

¢ Criatividade.

(Pires, Rodrigues & Pessoa, 2018)

63

Aprendizagens (a voz dos estudantes)

» “Creating our own storytelling eportfolio was very enlightening and fun, as much as it was a
bit hardworking: | personally felt more tense to create my projects - people will see it! It has

to be perfect!”

64
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Aprendizagens (a voz dos estudantes)

« “Creating our own storytelling eportfolio was very enlightening and fun, as much as it was a
bit hardworking: | personally felt more tense to create my projects - people will see it! It has

to be perfect!”

« “Seeing my blog now makes me realize that my semester was full of creation and
creativity and | am proud to say, as a Brazilian student, that | improved a lot on my
responsibility, my way of writing and telling stories, and just as a gift: my english.”

(Pires, Rodrigues & Pessoa, 2018)

65

u
c jornadas interinst
desenvolvimentt

Desafios (avoz dos estudantes)

» Disponibilidade / investimento pessoal;
* Resisténcia a mudanca;
* Necessidade de suporte / apoio do professor;

» Eventuais barreiras linguisticas (inglés) e tecnoldgicas (uso das plataformas, competéncias
digitais).

66
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