









Anexo 5
FACULDADE DE LETRAS DA UNIVERSIDADE DO PORTO

Investigação Educacional 
Avaliação dos membros do grupo de trabalho
O que se pretende com o preenchimento desta ficha é que cada estudante avalie a sua contribuição para o esforço do trabalho de grupo. De igual forma, tem como objetivo avaliar o investimento dos colegas do seu grupo na realização do trabalho em Investigação Educacional. A ficha deve ser preenchida com rigor, de forma tão objetiva quanto possível, e refletir somente o empenho dos colegas do grupo na prossecução dos objetivos que foram estabelecidos. Quaisquer outras considerações, em particular as de natureza mais pessoal, não devem ser tidas em linha de conta.

Seja consistente quando avaliar a contribuição de cada membro do seu grupo de acordo com a escala que a seguir se indica. 
   

Nome do trabalho ____________________________________________________________________
Nome completo do avaliador ___________________________________________________________
Nome completo do colega avaliado _______________________________________________________
Assinale com um círculo as suas respostas

1. O colega compareceu às reuniões convocadas?          

1    2    3    4    5

2. O colega deu conta antecipadamente de que

    não poderia comparecer a uma ou mais reuniões

    ou realizar uma ou mais tarefas que se tinha comprometido 
    a fazer? (Se não se aplicar deixe em branco) 


1    2    3    4    5

3. O colega esforçou-se por realizar o trabalho que

     lhe competia antes das reuniões de grupo?



1    2    3    4    5

4. O colega esforçou-se por contribuir para o trabalho 

    de grupo no decurso das reuniões?




1    2    3    4    5

5. O colega cooperou com o esforço do grupo

     na realização do trabalho? 





1    2    3    4    5
Avaliação global do colega _________________________

(escolha um dos termos da escala que se indica em baixo)
Excelente ‒ trabalhou de uma forma que ultrapassou substancialmente o esforço que lhe competia na realização 

     das tarefas e foi extremamente cooperante com os colegas do grupo. 
Muito bom ​‒ fez muito bem o trabalho que lhe competia. Mostrou-se muito bem preparado e foi 

        muito cooperante com os colegas do grupo.

Bom ‒ fez o que era suposto fazer. Mostrou-se razoavelmente preparado e foi algo cooperante com os 

            colegas do grupo. 
Razoável ‒ fez, frequentemente, o que era suposto fazer. Mostrou-se minimamente preparado e 
  cooperante com os colegas do grupo.
Sofrível ‒ por vezes não comparecia às reuniões ou não realizava as tarefas que lhe competiam. 

Raramente estava preparado. 

Medíocre ‒ de uma forma geral não comparecia às reuniões e não completava as tarefas que lhe tinham 
   sido destinadas. Mostrou-se muito pouco preparado.

Mau ‒ praticamente não participou no trabalho de grupo.

Péssimo ‒ não participou em nada no trabalho de grupo.
Utilize este espaço para dizer algo mais sobre a apreciação que faz sobre o seu colega no que respeita à sua participação no trabalho de grupo. O preenchimento desta parte da ficha de avaliação é obrigatório. 
1 – nunca   2 – raramente    3 – algumas vezes    4 – bastantes vezes    5 – sempre




















