 
Anexo 3

Gestão de um grupo de trabalho no 
âmbito da aprendizagem cooperativa



	No âmbito do trabalho de grupo que se está a realizar em Investigação Educacional optou-se pela aprendizagem cooperativa como modo de trabalho pedagógico. A aprendizagem cooperativa não constitui um simples trabalho de grupo. Para se poder falar de aprendizagem cooperativa, segundo alguns autores, é necessária a presença de pelo menos cinco elementos. 
	
1. Interdependência positiva — os membros do grupo são obrigados a confiar uns nos outros para conseguirem atingir um bom resultado final. Se um ou mais membros não fazem a parte que lhes compete todos sofrem consequências. Os membros são dependentes uns dos outros de tal forma que cada um não consegue atingir o sucesso sem que os outros o atinjam também.

2. Responsabilidade individual — todos os membros de um grupo são responsáveis pela sua parte do trabalho que devem realizar e das aprendizagens que lhes couberem fazer. Caso não atinjam os objetivos que o grupo lhes destinou poderão ser negativamente avaliados no final do processo de aprendizagem e a sua classificação individual poderá ser inferior à atribuída ao trabalho de grupo na sua globalidade. Os alunos que excederem substancialmente o esforço que lhes compete realizar no quadro dos objetivos do grupo poderão ver a sua classificação individual majorada relativamente à classificação final atribuída ao trabalho de grupo.

	3. Interação face a face — embora algum trabalho possa ser realizado individualmente, a maioria será concretizado em grupo de uma forma interativa. Os membros do grupo providenciam feedback às opiniões dos seus colegas, desafiam as suas propostas e o seu pensamento e, acima de tudo, ensinam e encorajam-se uns aos outros.
	
4. Utilização apropriada de competências colaborativas — os estudantes, para além das competências académicas necessárias para a realização do trabalho, devem ser capazes de desenvolver competências de trabalho de grupo, tais como a capacidade de tentar chegar a consensos quando à partida existem posições divergentes ou a capacidade de gestão de conflitos.

	5. Avaliação regular do funcionamento do grupo — os membros do grupo devem dedicar momentos regulares à avaliação do seu processo de trabalho no decurso do semestre. O objetivo é analisar em que medida estão a alcançar as metas que se propuseram atingir e quão positivas e eficazes são as relações de trabalho no seio do grupo. Caso seja necessário os grupos devem reformular os seus objetivos e métodos de trabalho. 

ALGUMAS SUGESTÕES PARA CONSTRUIR 
UM BOM CLIMA DE TRABALHO DE GRUPO

[bookmark: _GoBack]1. Estabelecer desde cedo regras que organizem o trabalho de grupo.
	2. Definir um cronograma com os objetivos a atingir em cada semana de trabalho ao longo do semestre. O fim da tarefa deverá ser previsto para a semana que antecede a entrega do trabalho e que coincide com a última semana de aulas. Nesta semana terá lugar a apresentação dos trabalhos. 
	3. Rever periodicamente os objetivos do grupo de trabalho e adaptá-los às circunstâncias.
	4. Estabelecer um modo de comunicação rápido e eficaz entre os elementos do grupo de forma a acompanhar e monitorizar o trabalho desenvolvido entre as reuniões presenciais. A discussão entre aspetos que suscitam dúvidas deve ser realizada no Fórum de Discussão do Grupo que encontrarão da página do Moodle da unidade curricular.
	5. Não deixar que se estabeleçam mal entendidos que podem estar na base de conflitos futuros. Os elementos do grupo devem estar preparados para realizar e receber críticas construtivas, construindo soluções conjuntas e consensuais no que respeita aos diferentes problemas com que se deparam. 
	6. No trabalho há espaço para que algumas tarefas sejam divididas pelos membros do grupo. Todavia, quanto às tarefas principais todos os elementos devem estar a par delas para poderem intervir no resultado final. 
