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   PROPUESTA DE TRABAJO 2021-2024 

OFELIA G. GARZA D. 

VOCAL TITULAR INDUSTRIAL TAMAULIPAS 

 

ACTIVIDADES 1 AÑO 2 AÑOS 3 AÑOS 4 AÑOS 

Desarrollo de reglamento para impulsar los 

trabajos del consejo de cuenca del Rio Bravo. 

Teniendo este se podra medir y hacer 

Gobernanza en los 5 estados que abarca la 

CCRB.  

X 
   

Desarrollo e implementacion del modelo 

matematico para poder generar la realidad de 

los movimientos del agua en todo CCRB. 
X X X X 

Capacitaciones para todos los usuarios del 

CCRB en el marco juridico particularmente de la 

Ley de Aguas Nacionales al igual que al Tratado 

Internacional de Aguas de 1944. 

X X X X 

Buscar recursos del Banco Interamericano para 

proyectos relacionados al agua en especial 

publico urbano y agricola. 
X X X X 

Implementar de nuevo las reuniones 

binacionales para el desarrollo de los 

programas que se implementaran en la 

proyeccion de buenas practicas del agua. 

X X X X 

Implementar la normatividad para trabajar de 

la mano de la academia en los estudios de las 

Concesiones dadas en los 5 estados y poner en 

orden las ragulaciones para el buen uso del 

agua y ver el desarrollo de Humedales 

X X X X 

 

 

 



   
 

   
 

 

 

 

ACTIVIDADES 1 AÑO 2 AÑOS 3 AÑOS 4 AÑOS 

Identificar y reactivar las acciones conducentes 

a concluir la responsabilidad en la materia de 

reglamentacion de la cuenca procurando:  

A) Cumplimiento del tratado internacional de 

aguas de 1994. 

B) Promover el respeto de los caudales 

ecologicos para la preservacion de los 

ecosistemas  

C)Hacer la distribucion equitativa de las aguas  

D) Implementar el uso eficiente del recurso del 

agua  

E)Respetar estrictamente los derechos 

humanos al agua 

F) Hacer concientizacion de los recursos del 

agua en todos los municipios del CCRB. 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

Vision integral en la administracion y 

proyeccion de los diferentes usos del agua  

A) Publico urbano 

B) Agricola  

C)Pecuario 

D)Piscicola 

E) Industrial 

F) Energetico 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Dar continuidad permanente y puntual a todas 

las acciones relacionadas con el manejo 

sustentable de la CCRB: 

A) Modernizacion y rehabilitacion de las 

infraestructura hidraulica. 

B)Tecnificacion de los sistemas de riego  

C)Promover la inversion publica y privada en la 

materia del agua  

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 

 

 



   
 

   
 

 

 

 

ACTIVIDADES 1 AÑO 2 AÑOS 3 AÑOS 4 AÑOS 

Fortalecer y trabajar de la mano los vinculos con 

Conagua, la Secretaria de Relaciones Exteriores, 

CILA para que el objetivo sea el cumplimiento 

responsible y cuadyuvante en la gestion integral 

del recurso hidrico en un marco de respeto a la 

autonomia del Consejo. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
Restablecer la Gobernanza en la administracion 

de las aguas de la cuenca ya que es 

indispensable establecer una comunicacion 

permanente y un puente con nuestros 

representados de la CCRB en las problematicas 

de la cuenca y las acciones que se tomen al 

respecto 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Crear un ambiente profesional de trabajo entre 

las Vocales Usuarios y en conjunto con las 

Vocales Gubernamentales (Federales, Estatales 

y Municipales), procurando un escenario de 

respeto y cordialidad en los trabajos del CCRB. 

X X X X 

 


